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Instructiuni de utilizare a manualului

Ce cuprinde manualul?

VARIANTA TIPARITA

Manualul de Consiliere si dezvoltare
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de invatare, denumite capitole,
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Competente generale si competente specifice

Adoptarea

atitudinilor
pozitive fata
de sine si a

unui stil de

1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare
a caracteristicilor personale

1.2. Identificarea alternativelor de
solutionare a unor situatii de stres

viata sanatos si . - .- .
: : pentru asigurarea starii de bine

echilibrat

2.1. Exprimarea emotiilor
in acord cu nevoile personale
st cu specificul situatiilor

Relationarea
armonioasa
cu ceilalti
in contexte
scolare si
extrascolare

2.2. Identificarea elementelor
comunicarii eficiente
in medii reale si virtuale

Reflectarea 3.1. Autoevaluarea progreselor in
asupra invatare utilizand instrumente
motivatiei si simple de planificare si monitorizare
eficacitatii
strategiilor 3.2. Manifestarea interesului pentru
pentru progres a invata de la ceilalti si pentru
in invatare a-1 sprijini pe ceilalti in Invatare

BV CERVVAL G 4.1. Compararea unor trasee educationale

leg.ate de din perspectiva alegerii carierei
continuarea

studiilor §1.ic“arlera 4.2. Analiza unor ocupatii din
JOLINE L DG IR perspectiva responsabilitatilor,

informatiilor despre ditiilor de 1 .
sine, educatie conditiilor de lucru s1 a conse-

si ocupatii cintelor asupra stilului de viata



Recapitulare si evaluare initiala

Despre ce invatam la ora de consiliere si dezvoltare personala?

1. Bifeaza enunturile care crezi ca raspund cel mai bine la intrebarea de mai sus:

1. Invat sa ma cunosc pe mine insumi/insami.
2. Invit sa-i cunosc pe ceilalti.
3. Invat sa am grija de mine.
4. Descopar lucrurile care imi fac placere in viata.
5. Invit sd rezolv probleme de viata.
6. Invit s recunosc si s inteleg emotiile mele si pe ale celorlalti.
7. Descopdr ce md motiveaza sa invt si care sunt interesele si preferintele mele.
8. Descopar cum sa invat eficient i sd am succese scolare.
9. Invit sd am un stil de viata sanitos.
10. Descopdr informatii despre diverse ocupatii si meserii.

3. Care dintre rolurile portofoliului de invatare te-a ajutat
cel mai mult? De ce?

Ceeste portofoliul de invﬁtare? ..................................... .

2. in perechi, discuta!;i despre ...................................... 3
lucrurile pe care le-ati inclus e eeciiiiiiiiiiiiiiea, .
in portofolii anul trecut. @
Incercuieste ce ti-ar plicea si
incluzi in portofoliu anul acesta:

v Fotografii Ce sunt caracteristicile personale?
v Desene 4. In grupuri de céte patru elevi, alegeti una dintre
v Fise de lucru caracteristicile care ne definesc personalitatea.

Exemplificati si discutati despre rolul ei ca resursa

v Fise de observare a L.
personala interioara.

comportamentului
v Fise de feedback v Calitti personale
. v Interese
v Liste
v Colaje v~ Aptitudini
. v Credinte
v Scheme ’
o v Preferinte
v Investigatii
v Valori

v Proiecte T
v~ Abilitati




5. Bifeaza cuvintele care crezi ca reprezintda caracteristicile, interesele si resursele tale personale.
Deseneaza copacul resurselor tale personale, ca in modelul de mai jos, si asaza-le in cerculetul
potrivit. Adauga si alte caracteristici personale, astfel incat sa obtii un tablou care sa te reprezinte cat
mai bine. Impartiseste desenul tiu cu un coleg/o colegi si pastreazi-1 in portofoliul personal.

incredere

[] . interese
rabdare [] ¢ fomana [ ]
optimism [ L] aptitudini preferinte
curaj ] artistice []
perseverentd [ | | Picturd ]
sarguinti sport [ ] ..

. - - s Caracteristici :
ambitie [] ¢ @preciere | ( | abilitati si resurse credinte
S (] responsabilitate | | l;ersonale
educatie [ creativitate []

T cooperare .
familie ] e ] calititi valord
muzici (] prietenie []
matematica [ | (¢ comunicare ]
intrajutorare ]

Ce este preadolescenta?

6. In perechi, amintiti-va ce este preadolescenta. Dati exemple de modificari
ce apar la pubertate.

7. Care sunt diferentele dintre caracteristicile masculine si feminine vizibile
la nivel corporal?

Cum ne mentinem starea de sanatate?

8. Alcatuiti sase grupuri. Fiecare grup realizeaza
un afis cu unul dintre titlurile de mai jos.
Prezentati afisul vostru celorlalte grupuri si
explicati cum contribuie factorii ilustrati la
mentinerea stdrii de sanatate.

v Alimentatie sanatoasa

v Igiena personald

v Igiena in colectivitate

v Activititi de invdtare si relaxare
v Surse de stres

v Strategii de prevenire a stresului




De vorba cu emotiile mele

9. Ce sunt emotiile? Alcatuieste o listd cu emotiile despre
care ai invatat anul trecut si Impartaseste lista cu colegul/
colega de banca.

1. Sunt trist(a) atunci cand saucand .

2. Simt bucurie atunci cand saucand .

3. Simt rusine atunci cand saucand .

4. Simt vinovatie atunci cand saucand

5. Sunt ingrijorat(d) atunci cand saucand .
6. Simt frica atunci cand saucand .

11. Ce este feedback-ul pozitiv? In perechi, amintiti-va trei reguli de acordare a feedback-ului pozitiv.
De ce sunt importante?

Ce ma motiveaza sa invat?

12. In grupuri de cate patru elevi, discutati despre motivatiile voastre de invatare.
Dati exemple de situatii in care Invatati din curiozitate si interes si de situatii
cand invatati de teama unui esec.

13. Alcdtuieste o listd cu strategiile si tehnicile de invatare care te ajuta si ai
rezultate scolare bune.

14. Un prieten ti-a cerut ajutorul
pentru cd are dificultati de
invatare. Afld ce 1l impiedica sa
invete si recomanda-i sa incerce
cateva strategii si tehnici pentru
a descoperi ce l-ar ajuta pe el sa
invete mai usor.




Ce vreau sa devin cand ma fac mare?

15. Care sunt beneficiile ocupatiilor pentru oameni? In perechi, discutati despre ocupatia care
prezintd interes pentru voi in acest moment al vietii voastre si povestiti de ce.

==

Reguli de relationare in cadrul orelor de consiliere si dezvoltare personala

16. Scrie pe un biletel o regula pe care o consideri importantd pentru buna desfdsurare a orelor
de consiliere si dezvoltare personala. Puneti toate biletelele la un loc si cititi-le in grup. Votati-le
pe cele pe care le-ati include intr-un Cod de bune practici si pe care il veti respecta cu totii In

timpul orelor.

Cod de bune practici

Imi exprim opiniile fara
sa critic opiniile celorlalti.

4 Vorbesc atunci cAnd imi vine randul, :
fara sa intrerup alte persoane. 3

17.

‘ slab

' mediu

Bifeaza cat de
interesat(d) esti sa
explorezi noi lucruri
despre tine si ceilalti:

]
]

°° bun

‘ foarte bun D
e excelent

[]

Sa pornim cu totii spre
cunoasterea de sine!




Competente generale:
Adoptarea atitudinilor pozitive fatda de sine si a unui stil de viata sandtos si echilibrat

Competente specifice:
1.1. Explorarea directiilor de dezvoltare a caracteristicilor personale

1.2. Identificarea alternativelor de solutionare a unor situatii de stres pentru asigurarea
starii de bine
Continuturi: Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat
v Atitudinea pozitiva fata de propria persoana
v Speranta si optimism
v Situatii de stres/dificile de viata
v Stereotipuri si discriminare
v Starea de bine
v Resurse pentru sanatatea persoanei si a mediului
v Echilibrul dintre activitate si odihna
v Mediul ambiant care sustine sandtatea si starea de bine




Lectia 1

Am incredere, ma valorizez si ii apreciez pe ceilalti

_Explorez si descopar /
_ J

1. Priviti imaginile de mai jos si cititi gandurile protagonistilor.

* Mara: __..,.".,._- *® < Marius:

Sunt ambitioasa, U Sunt un fotograf foarte bun.
perseverenta si reusesc Doamna diriginta are incredere
sa ma descurc chiar ca fotografiile pe care le

si 1n situatii dificile. vom expune vor fi apreciate.
Imi place de mine! Imi place mult ceea ce fac!

Liana: e Gabriel:

Nu sunt descurca- [ar am luat nota mica.
reatd, ma dau batuta N-o sa reugesc niciodata,
mereu si, in plus, R\ este totul prea greu!

mai sunt si urata! W'  Numa pricep la mate-
Nu ma place nimeni! "~ matica, sunt un prost!

2. Care dintre copiii de mai sus au incredere in ei? Ce calitati personale credeti ca-i ajuta sa fie
increzatori?

3. Cum 1i puteti ajuta pe cei doi copii care au mai putind incredere in ei? Ce credeti ca se intampla
cu ei? Imaginati un dialog intre Mara si Liana, respectiv intre Marius si Gabriel, in care Mara si
Marius le explica de ce este important sa se aprecieze, sd fie optimisti si sa aiba incredere n ei.

P 7

malidiudecaz s

4. Cititi fragmentele de mai jos si scrieti in caiete cuvintele care fac referire la aprecierea de sine a
protagonistilor.

\\{W\Mara este o fire veseld si ambitioasd. O pasioneaza desenul si este constientd ca
o g | este foarte creativa. Ora de desen este favorita ei. Nu se descurca la fel de bine la toate
t . disciplinele, dar stie ca nu poate fi la fel de talentata si pasionata de toate activitatile.
/| Petrece mai mult timp exersand la matematica si nu ia intotdeauna nota cea mai mare, dar
g este multumitd pentru ca persevereaza si face progrese. Cand va fi mai mare, va merge la
' un liceu de artd unde va putea sa-si exploreze talentul, care o face sd se simtd speciala.
Viseaza la ziua in care va fi decoratoare de interior si, cu talentul ei, va ajuta oamenii sa-si

creeze un mediu de locuit placut.




Liana| s-a mutat anul trecut in alt oras si si-a
pierdut toti prietenii. S-a simtit singura si tematoare
si 1s-a parut ca in noua clasd nimeni nu o aprecia si
nu-i cauta prezenta. Si-a pierdut speranta cd-si va
face macar o prietena. Se gdndeste ca nu este placuta
pentru ci este trista si plangicioasa. li este greu si
raspunda la ore in fata colegilor, 1i este teama ca o

vor crede proasta si vor rade de ea. Singurul lucru
care-1 mai face placere este sd mearga la cor. Acolo
vocea ei se pierde printre vocile altor copii, dar ea
o aude si, undeva, in interiorul ei, stie cd intr-o zi
ar putea sa fie cantareata si sa inveseleasca oamenii
cu cantecele ei. Era asa de veseld si prietenoasa
inainte sa se mute! Oare ce s-a intamplat cu ea?

‘ Gabriel a fost foarte bun la matematicd pana
anul trecut. {i placeau cifrele si era extrem de rapid la
calcule. A participat la un concurs, unde spera sa iasa
primul. In ziua de dinainte de concurs a ficut febri si
i-a fost foarte rau. S-a dus la concurs obosit si bolnav,
desi mama 1l sfatuise sa ramana acasa. Gabriel a plans
si a spus cd a muncit mult pentru acel concurs si cd nu
vrea sd-| rateze. Dar a luat notd mica si, de atunci, s-a
descurajat. Nu mai are incredere in el. Zice ca nu-i mai
place matematica, ca e un prost si cd nu este bun de
nimic. Tatal lui a murit acum doi ani. Fusese profesor
de matematica si de la el invatase multe lucruri. Acum
simte ca l-a dezamagit, std singur in casd. Face multe
probleme si exercitii la matematicd si se intristeaza
cand unele nu-i ies.

Marius| locuieste cu bunicii lui pentru cd pa-
rintii sunt plecati s lucreze in straindtate. Depdrtarea
de ei l-a intristat. Apoi si-a dat seama ca poate sa
vorbeascd cu ei in fiecare seard si se pot chiar vedea
pe telefonul nou pe care l-a primit in dar de ziua
lui. Datorita tehnologiei moderne, se poate bucura
de compania lor in fiecare seard. Petrec vacantele
impreuna, vizitand locuri noi si facand fotografii.
A invatat sa fie optimist, apreciaza ceea ce pot face
impreund si nu se mai focuseaza numai pe ceea ce
nu pot face cat sunt separati. Se bucurd de timpul
petrecut cu bunicii, valorizeaza familia si are credinta
ca oamenii care se iubesc se regasesc, indiferent
de distanta.

SR

Atitudine pozitiva fata de sine

Speranta si optimism

Fiecare persoana are un set de trasaturi
caracteristice care o face sa fie speciald
st unica in felul ei de a fi. Numim aceste
trasdturi calitati personale. Desi setul
de calitdti umane disponibil este acelasi
pentru toatd lumea, ceea ce ne deosebeste
si ne contureaza personalitatea este modul
unic 1n care ele se combind in fiecare dintre
noi. In functie de experientele de viata si
de modul de relationare din familie si din
comunitate, unii dintre noi au tendinta
de a fi mai optimisti si mai Increzdtori
decat ceilalti, pentru ca-si dezvolta mai
mult abilitatea de a se autoaprecia in mod
obiectiv. Este important sa fim constienti
de calitatile noastre pozitive si sd ne apre-
ciem pentru ele. Pe de o parte trebuie sa
vedem ca unele lucruri care ne plac mai
putin la noi pot fi imbunététite de-a lungul
vietii, iar, pe de alta parte, trebuie s tleram
faptul ca nu putem fi performanti in toate
domeniile. Fiecare are talentul lui special,
aptitudini si abilitati care il reprezinta,
preferintele, calititile si interesele lui
si este minunat sa fim diferiti, s avem
credinte si valori diferite si sd ne putem
aprecia pentru aceste diferente care ne dau
unicitate.
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Abilitatea de a ne aprecia in mod
obiectiv contribuie la formarea imaginii
de sine, adica a felului in care ne vedem
” pe noi ingine. Atunci cand suntem
capabili sd ne apreciem pentru calitatile
noastre pozitive, ne valorizam, adica ne

6. In perechi, jucati rolul unuia dintre cei
patru protagonisti ai povestilor de mai sus,
imaginand un dialog intre ei si o persoand
care i-ar putea oferi suport.

Schimbati rolurile pentru a le experimenta
pe amandoua. Cum v-ati simtit in fiecare

rol? De ce?
recunoastem valoarea, simtim respect fata
de noi ingine si ne formdm o imagine de
sine si o stima de sine suficient de bune. 7 . Scrie-i o
La fel de importantad este si abilitatea de scrisoare
a vedea si aprecia calitatile pozitive ale unuia dintre
persoanelor din jurul nostru si de a le oferi protagonistii 'y
respect si apreciere. povestioarelor A
Atunci cand ne concentram pe calitdtile de mai'sus si o b
negative, uitam de lucrurile bune din noi, Spunc-1 care ¢ ¥ , 4

sunt lucrurile pe | v
care le apreciezi

la el/ea.

ne scade stima de sine si, in loc sd ne
valorizam, ne dispretuim, ne desconside-
ram. Nimeni nu are numai calitati pozitive
sau negative si, alegdnd s privim spre
resursele personale atat de valoroase pentru
fiecare dintre noi, alegem sa recunoastem
lucrurile bune din noi, sa ne valorizam si
sd ne angajam cu incredere, speranta si
. optimism 1n activitatile de zi cu zi.

8. Vizionati videoclipurile si, in perechi, discu-
tati despre imaginea de sine a celor doua
protagoniste. Care credeti cd sunt factorii care

° au contribuit la formarea acesteia?

5. Alcatuiti doua echipe si ajutati-i pe Liana -~ e 7
si Gabriel si-si vadi calititile pozitive pe | EXpe"en'!:EIE mele! /
care le au. Gisiti strategii prin care si-i (
ajutati sa-si constientizeze si sa-si dezvolte
calitatile personale astfel incat sa actioneze
cu sperantd si optimism in rezolvarea
problemelor lor. Profesorul va juca, pe rand,
rolurile Lianei si al lui Gabriel si va spune
dacd din rolurile respective a simtit cd

interventia celor doud echipe a fostde ajutor. 10, Alcatuieste o listai cu lucrurile pe care le

9. Gandeste-te la o situatie din viata ta cand te-ai
simtit descurajat(d). Alege un coleg/o colega
si povesteste-i despre experienta respectiva
si despre ce anume te-a ajutat sa restabilesti
aprecierea fatd de tine si sda gasesti solutii
optimiste de iesire din starea respectiva.

Va adduga si ce altceva l-ar mai fi ajutat valorizezi la tine si pentru care te apreciezi.
sa devinad constient de calitdtile personale In perechi, discutati despre cat de importante
pozitive si sa-si schimbe atitudinea fata de sunt acestea pentru voi si cum contribuie la

sine cu una pozitiva. formarea imaginii voastre de sine.




Fisa de lucru — Resurse personale pretioase

Imi place la mine faptul ci

Apreciez la mine ca

11. Completeaza Cand am nevoie, descopar mereu in mine

enunturile Lucrul cel mai de pret care ma caracterizeaza este
alaturate pentru
a descoperi
zacamintele
pretioase care Am incredere In mine atunci cand
existd in tine:

Cele mai de pret calitati ale mele sunt

Imi foloseste faptul cd sunt

Valoarea mea cea mai de pret este

Cea mai de pret credintd a mea este ca
Ma descurc cel mai bine la

Ma pasioneaza

(iz Sunt foarte bun(d) la .

12. Gandeste-te la un aspect care iti place mai putin la tine. In perechi,
gasiti solutii de optimizare ale acelui aspect, astfel incat s devind

mai functional si sd te simti mai confortabil.

13. Sia calitorim in trecut! Realizeazd o incursiune printre foto-
grafiile din albumul tau de familie de acum cinci ani. Alege cinci
fotografii reprezentative si povesteste-i unui coleg/unei colege ce
spun ele despre tine.

14

Scrie o compunere cu titlul ,,Autoportret” in care sa pornesti
de la urmatoarea propozitie: ,,Dragd jurnal, sunt mandru/man-
dra pentru cum am evoluat in ultimii cinci ani. Am crescut,
mi-am dezvoltat calitatile personale si am dobandit abilitati
precum . Astdzi sunt ”

15

Cum ti-ar placea sa fii peste cinci ani?

a. Ce alte caracteristici personale ai vrea sa dezvolti?

b. Pe o coald de hartie, deseneaza o siluetd care sa te reprezinte.
Apoi deseneazd alte siluete care sa reprezinte persoanele care
ti-ai dori sa fie n jurul tau peste 5 ani. Da-le nume si povesteste-i
unui coleg/unei colege ce rol vor avea ele in viata ta.

TRECUT H VIITOR

c. Alcdtuieste un plan de actiune cu lucrurile pe care ar trebui
sd le faci pentru a-ti dezvolta caracteristicile personale.

16. Apreciazi cat de mult te valorizezi: ' ‘ = ‘ O

slab mediu bun foarte bun excelent




Lectia 2

Respect si grija fata de mine si de ceilalti

4

1. Priviti imaginea alaturatd si discutati despre
cele patru personaje. Din ce poveste sunt? Ce li
s-a intamplat? Cum credeti cd se simt? Oare ce
ganduri le trec prin minte? Amintiti-va povestea!

2. Cititi fragmentul de mai jos extras din povestea
,»Muzicantii din Bremen”, scrisa de fratii Grimm,
si raspundeti la urmdtoarele intrebari:

1. De ce sunt tristi magarul si cainele?

2. Ce credeti ca a patit pisica?

3. Cum vi se par comportamentul si atitudinea
stapanilor?

4. Ce le-ati spune stapanilor animalelor daca i-ati
intalni?

A fost odatd un om si omul dsta avea un magar care, de ani si ani, tot carase la moara
saci cu graunte. Dar, de la un timp, magarului 1 se imputinasera puterile si nu mai era
bun de nicio treabd. De aceea, intr-una din zile, stdpanul lui se gandi ca n-ar mai avea
niciun rost sa strice pe el bunatate de nutret.

Magarul pricepu insd ca nu-l asteaptd vremuri prea bune si, fara sa mai adaste, isi
lud talpasita spre orasul Bremen. Nu stiu de unde-1 venise-n gind ca acolo s-ar putea
face muzicant al orasului. Dupa ce merse el o bucata de vreme, iatd ca dadu peste un
ogar care zacea Intins pe-o margine a drumului, rasufland din greu de parca ar fi facut
ocolul pamantului.

— Ce gafai asa, ma Apuca-1-in-Colti? il intreba magarul.

— Vai de pacatele mele, raspunse cdinele, pentru ca sunt batran si slabesc din zi
in zi tot mai mult si pentru ca la vandtoare nu ma mai dovedesc bun de nicio isprava,
stapanul meu si-a pus in gand sd-mi facd de petrecanie si, atunci mi-am luat repede
talpasita. Dar vorba e cu ce-o sd-mi castig eu painea de-aci Tnainte?

— Stii ceva, 11 spuse magarul, eu ma duc la Bremen sd ma fac muzicant. Hai cu mine,
ca s-0 mai gasi si pentru domnia ta un loc in taraf! Eu o sa cint din lauta, iar tu o sd bati
la toba mare.

Cainelui 11 placu propunerea, cum era sa nu-i placa! si plecard impreuna mai departe.
Mersera ei asa pana ce Intalnird in drum o pisica. Si-avea pisica asta o mutra jalnica, de
parca tot 11 ningea si-i ploua!

Muzicantii din Bremen, dupa fratii Grimm




3. Asociati urmatoarele titluri imaginilor de mai jos.
La ce credeti ca fac referire? Justificati alegerea.

Discriminare de handicap
Discriminare de varsta
Discriminare de gen

© © ©

DISCRIMINARE

A A

4. Ce credeti cd este discriminarea? Dati exemple de
alte comportamente discriminatorii. Din ce cauza
credeti ca apar?

5. Cum credeti cd se simt persoanele din imagini?
De ce?

6. Primul articol al Declaratiei universale a drepturi-
lor omului proclama ca ,,toate fiintele se nasc libere
si egale in demnitate si in drepturi”. In perechi,
aduceti argumente care sa sustind Declaratia
universala a drepturilor omului.

A 7

_Experientele mele!

7 . Bifeaza tipurile de stereotipuri cu care te-ai intalnit
in experienta ta.

DISCRIMINARE

de
etnie e &

de  Stereotipuri .
nationalitate de rasa

de de
religie de boala

varsta

A

Stereotipuri si discriminare

Din setul nostru de resurse personale fac
parte si credintele si valorile noastre, pe
care ni le formam prin proprie experienta
sau le preludm ca atare din familie si de
la persoanele din jurul nostru. In functie
de credintele pe care le adoptam, tindem
sd generalizdm anumite perceptii despre
viatd, insd nu Intotdeauna credintele
noastre reprezintd realitatea. Uneori
credintele oamenilor pot fi restrictive
si constrangatoare si pot conduce la
generaliziri incorecte fata de anumite
categorii sociale, generand compor-
tamente discriminatorii. Discriminarea
face referire la un comportament nedrept,
ostil, generalizat, de excludere si hartuire
aplicat unor persoane in functie de
apartenenta lor la un grup social. Astfel,
dacd avem o experientd neplacutd cu o
persoand apartinand unei anume cate-
gorii sociale si-i asociem o anume
caracteristica, tindem sa atribuim cu o
oarecare convingere aceeasi caracteris-
ticd intregii categorii. De exemplu, un
profesor care relationeazd cu dificultate
cu un elev dintr-o anumita clasd poate
atribui dificultatea intregii clase si sa
spund despre clasd ca este ,,dificila”.
Convingerile generalizate atribuite unei
intregi categorii de persoane se numesc
stereotipuri. Stereotipurile sunt preju-
decati, adica idei preconcepute ce au
la bazd credinte restrictive, aprecieri
neadevarate, pe care le adoptam fara
sd verificdm in prealabil, si care atrag
comportamente discriminatorii fatd de
categoriile respective.



8. In perechi, alegeti o situatie de discriminare la care ati fost martori sau despre care ati citit.
Povestiti intamplarea si spuneti cum credeti ca s-au simtit persoanele implicate.

9. Ce efecte poate avea discriminarea, ca factor generator de stres, asupra vietii personale a
persoanelor discriminate?

° 10. Vizionati videoclipurile si identificati stereotipurile prezentate. Ce credinte restrictive stau
° la baza lor? Ce comportamente discriminatorii pot genera?

1 1. Cum putem elimina comportamentele discriminatorii? Realizati o campanie antidiscriminare.
In grupuri de cate sase elevi, realizati un banner de protest impotriva discriminarii.

_Explorez si descopar

12, Priviti imaginile de mai jos si spuneti cu ce situatii dificile de viatd se confruntd copiii.
Alcatuiti sase grupuri. Fiecare grup va alege o fotografie si va imagina povestea protagonistului.
Discutati despre efectele pe care le are stresul asupra acestor copii. Cum credeti ca se simt?
Care credeti ca sunt gandurile lor? Cum va asteptati sd se comporte? Cum ar putea readuce
echilibrul in viata lor?

Lo
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13. Invitati consilierul scolii la o dezbatere pe tema: ,,Modalititi de solutionare a situatiilor dificile
de viatd”. Cititi povestile scrise de voi si, impreuna cu consilierul scolii, analizati situatiile
stresante, gasiti solutii de reducere a stresului si de a face fatd suferintei cu care se confrunta
copiii din imagine.




14. Uneste cu sageti situatiile stresante, de pe coloana din stanga, cu solutiile care ar putea ajuta
la relaxare si restabilirea echilibrului, de pe coloana din dreapta.

Modalitati pozitive

Situatii de stres de a face fati stresului

1. ruperea unei relatii de prietenie a) comunicare cu prieteni
2. anxietate 1n situatie de testare b) exercitii de calmare a respiratiei
3. cearta cu un parinte ¢) gandire pozitiva si optimism
4. plecarea unui parinte d) activitati de relaxare: lecturd/muzicd/film
S i e e) apelarea la ajutor specializat
e 6. bullying/hartuire L) 0 T

g) intalniri online

° 15. Vizionati videoclipurile si identificati situatiile de stres cu care se confrunta
° protagonistii. Ce modalitati pozitive de a face fatd stresului le recomandati?

16. Gandeste-te la tipurile de situatii dificile cu care te-ai confruntat pana acum. Alege una
dintre ele si fa o lista cu lucrurile pe care le-ai facut pentru a face fata stresului. Impartaseste
experienta ta cu un coleg/o colega.

Modalitati pozitive de a face
fata situatiilor dificile de viata

v/ Ma intalnesc cu un prieten/o prietena.

v/ Ma uit la un film amuzant.

v Citesc din cartea mea preferata. . &
v" Fac sport.

v/ Ascult muzica.

v Fac exercitii de respiratie si relaxare.

v" Discut cu parintii.

v" Discut cu un psiholog sau cu consilierul scolii.

17. Scrie o compunere cu titlul ,,Optimism si gandire pozitiva”. Cititi compunerile in clasa si
pastrati-le in portofoliul personal.




Lectia 3

Starea de bine

Explorez si descopér /

1. Cititi povestea lui Ivan si, in grupuri de cate patru elevi, discutati despre:

a) situatiile dificile de viata prin care a trecut si mai trece inca;
b) suferinta cu care se confrunta in prezent;

¢) efectele pe care le-a avut stresul asupra starii sale de bine;
d) resursele personale care 1l ajuta sa faca fata stresului;

e) modalitdtile pozitive de a face fata suferintei;

f) imaginea de sine a lui Ivan;

g) gradul de optimism si speranta;

h) credintele si valorile lui Ivan;

i) modalitatile de refacere si sustinere a stdrii de bine.

Ivan | invata de citeva luni in Romania caci
casa familiei lui din Ucraina a fost distrusa si a
trebuit sa fugd impreunda cu mama, bunica si
fratele din calea bombelor si a razboiului. Cu ceva
vreme in urma, credea ca era fericit si cd avea tot
ce-si dorea. Locuia cu parintii si fratele lui intr-un
orasel micut, linistit, avea multi prieteni cu care-si
petrecea timpul liber si un caine pe care-1 iubea
foarte mult. Intre timp, a lasat in urma prietenii,
cu care mai comunica doar online, si-a pierdut
cainele si s-a despartit de tatal lui care a ramas in
Ucraina. Desi vorbeste cu el in fiecare zi, traieste |
cu o frica permanenta sa nu-1 piarda. Se focuseaza
pe activititi care ii plac si alege sa fie optimist, dar *
are momente in care se intreaba daca, intr-o buna
z1, tata nu-1 va mai raspunde la telefon.

Cu toate acestea, se bucura ca acum este cu o parte din familia
lui la adapost si si-a reluat rutina de zi cu zi. Merge la scoala,
s-a reapucat de baschet si a adoptat o pisica pe care a gasit-o
flamanda, pe strada, intr-o zi cand venea de la scoala. Si-a facut
noi prieteni care il Incurajeaza sa fie optimist si sd gandeasca
pozitiv. Apartamentul in care locuieste acum este ferit de zgomot
si este luminos. Se bucura de o camera linistitd pe care o Tmparte
cu fratele lui. Fiecare si-a amenajat un spatiu propriu si are locul
lui in camerd. Bunica le aeriseste camera si le pregateste feluri
de mancare traditionale care il fac sd se simta ca atunci cand era
acasd. Mananca sanatos, invata, se relaxeaza pe terenul de baschet,
dar uneori, seara, adoarme mai greu cu gandul la tatal lui...




Ascultd mult muzica, astfel incat s reduca
anxietatea legata de faptul ca tatal lui a ramas
sd lupte in Ucraina. Pisica toarce deseori pe
genunchii lui si 11 este recunoscator caci si ea i1
aduce alinare, liniste si calm. Parcad-i sopteste
mereu sa fie increzator, caci totul va fi bine...

I-a fost greu sa se adapteze la noua scoala, in
ciuda faptului ca toti au fost prietenosi cu el. Nu
e usor cand pierzi multe lectii, nu cunosti limba
profesorilor si a colegilor si te simti ca o planta
smulsa din pamant. Ins3, incet-incet, a inceput sa
prinda noi radacini. Este sarguincios si increzator
in noul sdu mediu de viata. Ivan valorizeaza munca
si educatia si crede cu tarie cd oricine invata si
este muncitor reuseste orice isi propune in viata.
Merge la consilierul scolii cu care vorbeste despre
temerile sale si cu ajutorul caruia gaseste metode
pozitive de a face fata suferintei. A observat cd in
felul acesta se simte mai bine.

2. Ce intelegeti prin starea de bine?

3. Bifeaza din schema de mai jos conditiile care
crezi ca contribuie la asigurarea stdrii de bine.
In perechi, adiugati si alte conditii si asezati-le
in ordinea importantei pe care le-o acordati, de
la cea mai importantd la cea mai putin impor-
tantd. Vedeti ce au raspuns si ceilalti colegi.

e Ce observati?

sanitatea
mediului

incredere
in sine

- Starea

autovalorizare

% de bine

echilibru
activitate-odihnd

A

Conditii care duc la asigurarea
starii de bine

Starea de bine se refera la starea de armonie si
echilibru cu noi Insine si cu cei din jur. Pentru
a fi in armonie cu noi, este nevoie sa fim in
contact cu nevoile noastre si sa actionam in
vederea satisfacerii lor. Pentru a ne putea
satisface cu succes nevoile si aspiratiile,
de viatd, este important sa avem o atitudine
pozitiva fata de noi insine, fatd de ceilalti si
fatd de viatd, In general. Daca ne apreciem in
mod obiectiv pentru calitatile noastre pozitive,
pentru abilitatile si aptitudinile noastre, si
nu ne criticdm pentru acele caracteristici
personale care ne plac mai putin — si care pot fi
imbunatatite in timp — reusim sa ne construim
o imagine de sine realista si sd avem incredere
in noi. Gandirea pozitiva si increderea ne
ajutd sa fim optimisti. Propria stare de bine
este legatd si de capacitatea noastrda de a-i
vedea si aprecia pe cei din jurul nostru pentru
ceea ce aduc valoros in interactiune cu noi.
Acest lucru favorizeaza respectul reciproc,
comunicarea eficientd si crearea de legaturi
bazate pe apreciere si valorizare. Dacd suntem
in armonie cu noi si cu ceilalti din jurul
nostru, scade considerabil stresul, intrucat se
reduc factorii care 1l pot genera. Desi anumiti
factori de stres nu depind de noi, depinde de
noi sd gdsim cele mai potrivite modalitati
de a ne reduce suferinta si de a ne creste
starea de bine. Emotiile functioneaza ca
un aparat de masurd pentru starea noastrad
interioara. Ele ne dau indicii despre nivelul
starii de bine si trag un semnal de alarma
cand starea de bine scade sub nivelul care ne
mentine sandtosi. Astfel, noi putem analiza
si Intelege ce se intampld: descoperim ce ne
deranjeaza si gestionam situatiile aparute,
restabilindu-ne echilibrul si starea de bine.



4. Priviti imaginile de mai jos si asociati-le situatiilor de viata prezentate.

a) Mara si Vlad au invatat pentru testul la matematica si petrec Impreuna jumadtate de ora
relaxndu-se Tnainte sd Inceapa sa invete la romana.

b) Marian a fost nerabdator sa termine un nou film si a amanat tema pe mai tarziu. Acum este
cam obosit, dar si-a propus sa nu se culce pana nu termind macar tema la matematica.

¢) Mama Mariei nu s-a simtit bine sptdmana aceasta si nu a putut sa-i faca curatenie in camera.
Maria a avut mult de nvatat si a trebuit sa se descurce printre maldare de caiete si vase cu
resturi de mancare.

d) Dariei nu i-a placut cum ii veneau hainele cand se imbraca pentru scoald, asa ca s-a schimbat
de mai multe ori. A plecat In graba, constienta ca va intarzia la prima ora si nemultumita de
cum arata.

5. In perechi, discutati despre comportamentele si atitudinile copiilor si cum le influenteazi ele

starea de bine. In care dintre situatii copiii ar trebui sa procedeze diferit si cum anume? Numiti
resursele personale la care ar trebui sd apeleze. Puteti alege dintre cele de mai jos.

.
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6. Vizionati videoclipul si alegeti, din enunturile de mai jos, pe cel care ilustreaza conditia ce asigura
starea de sandtate prezentata n videoclip.
v’ Pastram sala de clasa curata, aruncam hartiile si resturile alimentare la cosul de gunoi.
v Avem grija sa avem buretele curat si sa stergem bine tabla astfel incat sa vedem cu claritate
explicatiile scrise de catre profesori.
v’ Punem hainele folosite in cosul de rufe.
v/ Avem nevoie de un mediu ambiant curat, luminos si bine aerisit, care sa sprijine invatarea
si starea de bine.
v Alternam activitatile de invatare cu cele de relaxare.
v’ Respectam regulile de igiend personala si in colectivitate.
v’ Respectam programul de odihna si activitate.
v Optam pentru o alimentatie sanatoasa, consumam multe fructe si legume si putine dulciuri.




7. Bifeaza enunturile care exprima resursele pe care le ai pentru a pastra sanatatea ta si a
mediului 1n care traiesti.

unt responsabil(a). unt implicat(a).
S bil(d) Sunt implicat(a)
unt harnic(a). a respect.
| Sunt harnic(a) ~ |Maresp
" | Sunt grijuliv/grijulie. | Am spirit civic.
" | Sunt prudent(a). " | Sunt constiincios/constiincioasa.
unt ordonat(a). i respect pe ceilalti din jurul meu.
S d a I laltid 1
unt organizat(a). espect mediul inconjurator.
S ganizat(a Resp diul 1 jura

8. Alege, din anunturile de mai sus, pe cel care ilustreazd o resursa care nu-ti este mereu la
indemana. In perechi, discutati despre cum ar putea fiecare sa-si modifice comportamentul,
astfel incat sa nu-si puna in pericol starea de sanatate.

9. Completeaza propozitia de mai jos cu lucrurile de care ai nevoie pentru a-ti asigura starea
de bine:

Ca sa am o stare de bine am nevoie de calitati personale precum:

10. Realizeaza un plan de actiune pentru a-ti optimiza caracteristicile personale si pentru a
dezvolta si alte calitati dorite.

11. Scrie o pagind de jurnal in care sa reflectezi la ce inseamna pentru tine fericirea si starea
de bine.

12. Discuta cu membrii familiei
tale si afla ce inseamna
pentru ei fericirea si starea
de bine. Citeste-le pagina
ta de jurnal si1 apreciati,
fiecare, pe o scard de la 1
la 5 cat de multumiti sunteti
de starea voastra de bine.

13. Ce ati putea face pentru a vd mentine sau pentru a va creste starea de bine? In perechi,
alcatuiti o lista de lucruri care v-ar ajuta sd fiti Tn armonie si echilibru cu voi Insiva. Scrieti
in dreptul lor resursele personale la care puteti apela. Pastrati lista Tn portofoliul personal.




Recapitulare

inspira de mai jos.
v incredere 1n sine
v incredere 1n viitor
v apreciere de sine
v implicare
v comunicare
v sustinere
v persoane dragi

2. Ajut-o pe Violeta sa fie mai putin anxioasa la testul de la geografie! Ce ar trebui sa faca si ce
atitudine ar trebui sa aiba pentru a reduce stresul? Poti alege dintre sugestiile de mai jos.

3. Tudor, Clara si Dorin impart aceeasi camera, intr-o locuinta mica. Este o perioada grea pentru e,
pentru cd mama lor a ramas fara serviciu si este dificil sa se descurce toti cinci doar cu salariul
tatdlui. Tudor spune ca nu se poate odihni bine si nu poate invata, caci este galagie si fratii mai
mici fac dezordine in camerd. Cum credeti ca poate fi modificat mediul ca sa le fie tuturor mai

Ce am invatat?

1. Ajuta-l pe Dragos sa devind mai optimist! Spune-i care sunt resursele de care are nevoie! Te poti

v intrajutorare
v cooperare

v ambitie

v vointa

v atitudine pozitiva fata de sine
v atitudine pozitiva fatd de ceilalti

v umor

bine? In perechi, realizati o listd de recomandari!
v Stabiliti un loc al fiecaruia in camera.
v Fiecare sa pastreze in ordine locul lui din camera.
v Stabiliti un program comun de invatare si relaxare.
v Respectati acelasi program de activitate si odihna.

v Aerisiti camera mai des.

v Impartiti responsabilititile de intretinere a spatiului de locuit.

4. Dan are parul lung si ieri colegii au ras de el si i-au spus sa se duca in echipa fetelor. Dan s-a simtit
trist si furios si le-a spus ca aceasta este un stereotip de ....

5. In perechi, alegeti un criteriu de discriminare din lista de mai jos si dati exemple de situatii in care

v sd se pregateasca din timp pentru test
v sa roage o colega sa o asculte la lectie Tnainte de test
v sd asculte muzica inainte de test

v s se joace cu o minge antistres 1n timpul testului
v sd se opreasca din activitatile de invatare cand se simte obosita

v sd se relaxeze cand oboseste si dupa ce termina de invatat

v sa doarma suficient noaptea

v sd manance sanatos si echilibrat in fiecare zi, cat si in ziua testului

o persoana a fost exclusa pe baza apartenentei la o anumita categorie.

Discriminare
gen rasa nationalitate
religie boala varsta
etnie dizabilitate categorie sociala




6. Alege cuvantul potrivit pentru a completa enunturile de mai jos:
1. Hartuirea este un comportament de

a) intimidare b) adaptare
2. Discriminarea este un comportament de

a) excludere b) includere
3. Speranta este sentimentul de in rezolvarea favorabila a unei actiuni.

a) incredere b) neincredere ® o
4. Situatiile de stres starea noastra de bine. </

a) afecteaza b) stimuleaza

Program - Luni

7. Citeste programul Danielei si apreciaza in ce masura respecta
echilibrul dintre activitate si odihnd. Aminteste-ti cd avem 08:30 trezirea
nevoie s alterndm perioadele de activitate cu cele de odihnd ) 09:00 curitenie in cameri
si activitatile de invitare cu activitati de relaxare. In perechi, 09:30 plimi)are cu bicicleta
ajutati-o pe Daniela sa-si schimbe programul acolo unde 10:15 tema englez
credeti cd este afectat acest echilibru. 11:00 temi bioloei
: a biologie

11:30 masa de pranz
12:30 ore la scoala

18:30 dus

18:45 cina

19:00 Instagram

19:30 tema la geografie
20:00 tema la matematica
21:00 tema la romana
22:00 jocuri pe calculator
23:00 program TV

00:00 lectura

00:30 culcarea

8. Dati exemple de situatii dificile de viata cu care se poate confrunta un copil.

9. Imagineaza-ti ca prietenul tdu cel mai bun se confruntd cu una dintre situatiile de stres de mai
jos. Alcatuieste o lista cu modalitati pozitive pentru a-1 ajuta sa faca fatd perioadei dificile prin
care trece.

v plecarea parintilor la munca in strainatate
v ruperea unor relatii de prietenie
v dificultati materiale

v anxietate in situatii de examene




Evaluare si progres

1. Pornind de la ceea ce ai invatat, completeaza enunturile de mai jos cu cuvintele potrivite:
a) Trebuie sd ne apreciem pentru —__ noastre pozitive.
b) Atunci cand ne apreciem, avem o de sine buna.
¢) Suntem optimisti atunci cand avem —______ in noi.
d) Sperantasi _ contribuie la starea noastra de bine.
e) — de sine este felul in care ne vedem pe noi.
f) _ face referire la un comportament nedrept, generalizat, aplicat unor persoane in
functie de apartenenta lor la un grup social.
g) Atitudinea de a vedea latura bund, favorabila, a lucrurilor se numeste
h) _ fata de propria persoand se mai numeste si stima de sine.

2. Spuneti cum pot contribui caracteristicile personale de mai jos la mentinerea starii de bine.
Scrieti o compunere al carei titlu sa fie unul dintre aceste cuvinte.

prudenta perseverenta

responsabilitate spirit civic calm

harnicie stima de sine vointa

53 o - . . . - ..
3. Descopera tipurile de stereotipuri din careul de mai jos.
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4. Bifeaza enunturile care au valoare de adevar pentru tine:
a) Discriminarea raneste. b) Discriminarea nedreptateste.
¢) Discriminarea incalca drepturile omului. d) Excluderea produce suferinta.

e) Toti oamenii trebuie tratati egal.

5. Alegeti unul dintre tipurile de stereotipuri de mai jos si imaginati o situatie dificild de viata cu
care se confruntd persoana discriminata.

varsta gen rasa dizabilitati

6. Alegeti o persoand care sa joace rolul celui care discrimineaza si o alta care sa joace rolul persoanei
discriminate. Alcatuiti doud echipe. O echipa gaseste modalititi pozitive de a ajuta persoana
discriminatd sd reducd suferinta provocatd de comportamentul discriminatoriu, iar cealalta
echipa gaseste modalitdti de schimbare a credintelor limitative ale persoanei care discrimineaza.
Prezentati argumentele voastre in fata celor doi colegi/doud colege. Pe o scala de la 1 la 5, cat de
convingatori ati fost?




Autoevaluare

Am aflat

O A ] !

9 Bifeaza ce ai Invitat in acest capitol:

despre mine

!’
. e

»» Completeaza urmaitoarele enunturi

Am nvatat modalitdti de solutionare a unor < .
cu ceea este adevarat pentru tine.

situatii stresante cu care se confrunta un copil.
Am descoperit calitati personale pe care

Am invatat s ma apreciez pentru lucrurile ’ i
le admir la mine, precum

bune pe care stiu sa le fac.

Am o stima de sine

Am Invatat sa privesc latura favorabila a

lucrurilor si sa fiu optimist(a). M3 simt optimist(d) atunci cand

Am invatat sd alternez starea de activitate
cu cea de odihna.

Peste cinci ani mi-as dori sa

Valorizez la mine

Am invitat sd gandesc pozitiv.
Am incredere in mine cand

Am Invatat sa am grija de mine si de mediul
ambiant.

Cand ma confrunt cu situatii dificile

Ca sd-mi mentin echilibrul si starea de

Am invatat ca toti oamenii au drepturi egale. e
ine

Am Invatat cad discriminarea este un
comportament de excludere care raneste.

HNEREIENER BN ERE

Planific sa mai dezvolt la mine

...‘“....O‘......‘...‘.‘.....

® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Am observat la mine

B Apreciaza comportamentul tau in timpul orelor. Apoi roaga un coleg/o colega
sa-ti ofere feedback. Foloseste o fata zambitoare daca esti multumit(a) de
cum te comporti si doua fete zambitoare daca esti foarte multumit(d).

Apreciaza
pe o scald de la
1 la 5 progresul tau
si gradul tau
de satisfactie.

' slab ID
°2 mediu ]
©° bun [ ]
<2 foarte bun D
O excelent ID

Comportamente si activitati Autoevaluare | Inter-evaluare
Ma implic cu interes In activitati.

Ma exprim cu usurinta.

Imi exprim opiniile.

Sunt atent(d).

Respect parerile colegilor mei.
Respect regulile clasei.

Urmez instructiunile profesorului.

Interactionez cu ceilalti.

Am lucrat in perechi si in grupuri.
Solicit informatii cand nu inteleg ceva.
Cer ajutor cand am nevoie.

Progresul meu




Revista de dezvoltare personala a scolii

Un nou proiect se desfasoard in scoald: o revista trimestriala de dezvoltare personala.
Este sarcina clasei voastre sa realizeze primul numar al revistei cu tema ,,Starea de bine
P si fericirea”, ce trebuie sd cuprinda articole despre urmatoarele subiecte:

/ + Sanatate si echilibru + Resurse pentru sandtatea persoanei si a
[ # Speranta si optimism mediului
# Valori, credinte, stereotipuri si # Echilibrul dintre activitate si odihna
\ discriminare + Mediul ambiant care sustine
\ + Gandire pozitiva si apreciere de sine invatarea si starea de bine \ \ U ’ r)
\ ~ —

—~
eDiscutii preliminarii / ~ N ’Q

1. Ce credeti ca este fericirea? @ Etapa de investieatie
2. Care dintre citatele de mai jos vi se par P sal

potrivite? De ce? In grupuri de cite patru-cinci elevi, alegeti
,»Daca vrei sa fii fericit o ord — trage un pui de una dintre teme, cautati si colectati informatii
somn.” (Albert Camus) relevante pentru tema voastrd de pe site-uri
.Daci vrei si fii fericit o zi — mergi la pescuit.” web de dezvoltare personald. Organizati datele
(Albert Camus) adunate si realizati un plan de idei pe care sa le
,Dacd vrei sa fii fericit o viata Intreagd — ajuta cuprindeti in articol. \
pe cineva.” (Albert Camus) l
,»Nu te baza pe altcineva pentru propria fericire
si apreciere. Numai tu poti fi responsabil pentru e Eta'pa' de redgcfare 5 ) ) /
asta. Daca tu nu te iubesti si nu te respecti pe Scrieti o primda formd a articolului,
tine insuti — nimeni altcineva nu poate face asta recititi si analizati continutul. Efectuati /
pentru tine. Accepta-te asa cum esti — cu totul, modificdrile pe care le considerati necesare
cu bine si cu rau — si fa schimbarile pe care tu le pentru a ajunge la forma finald. Nu uitati /
consideri potrivite — nu pentru ca altcineva vrea o . S ) ’
s fii diferit.” sd ilustrati articolele voastre cu desene sau
(Ashley Montagu) imagini sugestive.

,Fericirea este atunci cand existd armonie intre
ceea ce gandesti, ceea ce spui si ceea ce faci.” ‘
(Dennis Waitley)

,Fericirea nu este ceva deja creat. Ea vine in \ @ Etapa de realizare
urma propriilor tale actiuni.” fpes : : C g A
(Anthony de Mello) \ C1t1.‘,[1 toate aﬁlcp}ele s dev01de‘,t1 in N\
o . ce ordine le asezati in revista. \
,Fericirea este starea de a fi activ.”
(Kahlil Gibran) ,
B Fiecare grup realizeaza o copertd pentru revista. Prezentati /

coperta in fata colegilor si votati care dintre ele va deveni
coperta revistei voastre. Cand ati terminat, promovati /
revista in scoald pentru a avea cat mai multi cititori pe

care sd-1 informati si de la care sa primiti feedback.




Competente generale: |

Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare

Competente specifice:

2.1. Exprimarea emotiilor in acord cu nevoile personale si cu specificul
situatiilor

2.2. Identificarea elementelor comunicarii eficiente in medii reale si virtuale

Continuturi: Dezvoltare socio-emotionala

v Comunicarea in mediul real

v Comunicarea in mediul virtual

v Relatia dintre evenimente, ganduri, emotii $1 comportamente




Lectia 1

Ce simt, ce gandesc, cum actionez?

_Explorez si descopar

1. Oare ce s-a intamplat? Priveste cu atentie fotografiile de mai jos si noteaza, pe o coald de hartie,
emotiile pe care crezi cd le simt protagonistii, in situatiile respective. Ce fel de comportamente au
declangat? Compara notitele tale cu cele ale colegului/colegei de banca si observa aseméanarile si
diferentele dintre parerile voastre.

Ce este comportamentul?

Comportamentul poate fi definit ca
,tot ceea ce facem®, incluzind atat
aspecte pozitive, cat si pe cele neutre
sau inadecvate. Comportamentul
este declansat de emotii ce apar in
relatie cu modul in care evenimentele
din exterior ne respectd sau ne incalca
nevoile si ne influenteaza.

Emotiile sunt trdiri, stari afective, de
intensitati diferite, pe care le simtim
in corp ca raspuns la interactiunile cu
ceilalti, cunoi insine sicuevenimentele
de viatd. Adesea, clasificim emotiile
in functie de starile pe care le simtim,
considerandu-le placute sau neplacute.
Trairile noastre sunt analizate si
procesate rapid la nivelul creierului si

apar gandurile care ne dau informatii

despre evenimentele declansatoare,

generandu-se un comportament de
| raspuns.

2. In perechi, alcatuiti o listd de emotii si dati exemple

de situatii in care pot aparea. Ce observati ca le

e declanseaza? Descoperd si mai multe emotii in

manualul digital!

3. Scrie in dreptul fiecdrui enunt emotia prezentata.

Dupa ce le-ai completat, reciteste enunturile si impar-
tageste cu un coleg/o colegd gandurile care apar in
legatura cu fiecare situatie

a) Cand pisica mea este bolnava, ma simt
b) Cel mai fericit eveniment din viata mea a

fost .

¢) Cand sunt trist, imi place sa
d) Ceea ce ma sperie cel mai tare este
e) Atunci cand sunt speriat, am nevoie sa
f) Cand un coleg ma enerveaza, eu
g) Atunci cand sunt furios, simt nevoia sa
h) Daca cineva tipd la mine, md simt .
i) Cand sunt racit, ma simt
j) Cand nu stiu sa rezolv o problema, simt .

4. Vizioneaza videoclipurile si scrie o scurtd poveste

despre unul dintre ele. Mentioneaza felul in care crezi

@V ci se simt, gandesc si se comporta protagonistii. Ce

titlu i-ai da acestei povesti? Daca ai schimba ceva,
care ar fi acel lucru? Impartaseste povestea ta cu un
coleg/o colega. Pastreaza fisa in portofoliul personal.



00

Gandurile apar 1n Incercarea de a intelege evenimentele si experientele cu care ne confruntam
si trairile afective declansate n noi, care perturba mai mult sau mai putin implinirea nevoilor
noastre. Comportamentele rezultate isi doresc sa restabileasca o stare de echilibru la care se
ajunge prin satisfacerea acestor nevoi. In interactiunile noastre cu ceilalti, atunci cind nu ne
dam timp sa intelegem emotiile neplicute aparute si mesajul pe care acestea ni-1 transmit, se
intampla sd ne comportdm impulsiv. Cand devenim agresivi si mentinem conflictele, in loc
sd restabilim un echilibru, il punem si mai mult in pericol. Pentru a ne gestiona emotiile si
comportamentele, este nevoie sd reflectam la corelatia dintre evenimente, emotii, ginduri
si comportamente, care este una de circularitate, ele influentandu-se reciproc.

A

Nevoile si satisfacerea lor sunt fundamentul stirii de bine. Oamenii au nevoi legate de
supravietuire (avem nevoie de hrana, apa, odihnd), de siguranta (nevoi de Ingrijire, ce tin de
sanatatea fizica si psihica, nevoi de imbracaminte, locuinta, temperatura adecvata in casa, igiena

etc.), de apartenenta la un grup (nevoia de a fi iubit, apreciat, valorizat, respectat in familie si
grupurile de prieteni) si de realizare (prin educatie, scolarizare si carierd profesionald).

5. Citeste cu atentie coloanele de mai jos. Potriveste emotia descrisa cu contextul care a declansat-o si
alege comportamentul adecvat. Poti trasa sageti intre enunturile care se potrivesc, de pe patru coloane.

Context declansator (stimul) Emotie Gand Comportament
Imi este foame. iritare Am nevoie sd mananc. Mananc
Sunt obosit(a). vinovatie Am nevoie de protectie. | Alerg in casa.
. g . Am nevoie sd ma <
Un caine latra fioros. entuziasm . Ma culc.
odihnesc.
Ma simt ametit(a). teama Am nevoie sa explorez. Merg la doctor.
. . . Am nevoie sa inteleg Ma documentez si invat
Sunt curios/curioasa. dezorientare NS ; A
ce se Intdmpla cu mine. lucruri noi.
. . Am nevoie sa fiu
Am spart o vaza. rusine e Cer scuze.
apreciat(a).
. . . Am nevoie de Ii spun ca ma deranjeaza
Un coleg rade de mine. confuzie

intelegere.

comportamentul lui/ei.

6. Pe o coala de hartie, scrie cu rosu cuvintele care exprima o emotie, cu verde pe cele care exprima un
comportament si cu albastru pe cele care exprima o nevoie. Ce ganduri li se pot asocia? Pastreaza fisa
de lucru in portofoliul personal.

politicos

rusinat
infrigurat

vinovat
ingrijorat
plictisit

mandru

e

obosit
uracios

e

trist
furios
bucuros
curios
invidios
pofticios
incantat




7. Povestea celor trei prieteni — episodul 1

Citeste mica intamplare de mai jos si rezolva

cerintele urmatoare:

a) Recunoaste in text cateva dintre emotiile trite
de protagonisti.

b) Ce crezi ca a patit Radu?

¢) Care era nevoia lui si cum ar fi putut prietenii
sai sa il ajute ?

d) In locul celor doi, cum ai fi reactionat?

Andrei, Radu si Elena sunt toti trei colegi de clasa. In fiecare dimineata, se intalnesc
pe drumul catre scoald si sunt foarte bucurosi cd au acest timp impreund, in care
pot sa povesteasca despre activitatile lor preferate sau despre ceea ce au mai facut.
Dupa ce se termina scoala, merg impreuna spre casa si isi continua discutiile incepute
dimineata. Intr-una din zile, Andrei si Elena au observat ci Radu, ciruia ii plicea si
vorbeascd mult, era destul de tacut, lucru neobisnuit pentru el. Fiecare s-a intrebat in
sinea sa dacd sa spund ceva despre aceasta schimbare si, mai ales, daca sa il intrebe
ceva pe Radu. Sau mai bine sa continue ca in oricare alta dimineata, ca si cum nu s-ar
fi intamplat nimic? In cele din urma, Elena s-a hotirat si il intrebe pe Radu daci totul
este in regula si daca se simte bine. Radu a inceput dintr-o data sa planga si a luat-o
la fugd, Tnainte. Elena si Andrei au ramas n urma nestiind cum sa reactioneze sau ce
sa inteleaga din aceasta intamplare. Oare ce 1 se intamplase lui Radu?

8. Priveste imaginile de mai jos si imagineaza-ti povestea fiecarui protagonist. Ce s-a intamplat?
Cum se simt copiii? Ce gandesc ei? Cum se comporta? Care este corelatia dintre emotiile, gan-
durile si comportamentele lor?

9. Codul bunelor maniere
Schiteaza, impreund cu colegul/colega de banca, un cod al bunelor maniere care sa cuprinda reguli
de comportament Intre voi, astfel incat sa tineti cont de nevoile voastre de a va simti in siguranta.
Prezentati, in fata clasei, regulile de comportament pe care le-ati notat si construiti cu totii un ghid
al clasei voastre, numit ,,Codul bunelor maniere”. Discutati despre cele mai importante nevoi,
emotiile si gandurile care acompaniaza aceste nevoi si comportamentele adecvate lor.




______________________________ 7

. Experientele mele! J

10. Cercul nevoilor mele
Deseneaza, pe o coald de hartie, un cerc.
Scrie in cerc nevoile tale personale. Incer-
cuieste cu o culoare cele mai importante
trei nevoi ale tale. Alcatuieste, apoi, o lista
cu cele mai importante persoane din viata
ta, care te ajutd sa iti implinesti acele nevoi.

11. Copiaza schema alaturatda pe o coald de
hartie si completeaz-o cu exemple de co-
relatii intre evenimente, emotii, ganduri si
comportamente din experienta ta. Alege
un coleg/o colega si impartaseste schema
facuta de tine. Pastreazd fisa In portofo-
liul personal.

12. Aminteste-ti cand ai avut ultima oara un
conflict cu unul dintre colegii tai.

a) Scrie-1 o scrisoare $i Incearca sa 11 povestesti
cum te-ai simtit, la ce te-ai gandit si cum ai
reactionat.

b) Invita colegul sa iti citeasca scrisoarea $i
roagd-l sa 1iti scrie si el, la randul sau, un
raspuns despre cum s-a simtit el in situatia
respectivd si cum a reactionat.

¢) Realizati cate un desen care sd exprime emotia
trezitd de scrisoarea celuilalt.

Pastreaza scrisoarea si desenul in portofoliul tau.

Corelatie

13. O intamplare buclucasa

Gandeste-te la o intamplare buclucasa
din viata ta. Aminteste-ti cu cine erai, ce
s-a Intdmplat, cum te-ai simtit si cum te-ai
comportat in acea situatie.

In grupuri de cate patru elevi, povestiti
intamplarile la care v-ati gandit, alegeti-va
rolurile care va atrag si puneti in scena fiecare
intamplare, in fata clasei.

La final, spuneti, pe rand, ce fel de emotii
ati simtit 1n rolul jucat.

v Ce v-a placut?
v A fost ceva care v-a displacut?

v Rugati cativa colegi/colege care au fost
spectatori/spectatoare sa spuna cum
s-au simtit privind jocul de rol.




Lectia 2
Cum comunic, cum ascult, ce inteleg?

4

Explorez si descopar

1. Care dintre imaginile de mai jos pot primi titlul ,,Comunicare*“? De ce?

2. Ce credeti ca este comunicarea? Discutati in perechi si apoi in grupuri de céte patru elevi. Prezentati
parerea voastra si celorlalte grupuri.

3. Cu cine comunici zi de zi? Citeste enunturile de mai jos si identifica participantii la comunicare.

Da-mi si mie
un pix, l-am pierdut
pe al meu!

Imi puteti spune
cat costi
Zambilele?

intrebare legatd
e geometrle

As avea o

de problema d ¢
de ora trecuta.

‘Buni ziua, am
0 programare
. la stomatologie.

Te rog sa ma
suni cand
ajungi acasa.

Trebuie sa aduc Vi rog si

prezentati biletele La ce etaj

banii de excursie
la control! mergeti?

pani vineri.

4. Diagrama comunicarii
In grupuri de cate cinci elevi, realizati, pe o coali de hartie, folosind diverse culori, o schema in
care sa apara cele mai importante elemente ale comunicarii. Luati o altd coala si impartiti-o in doua
parti. In partea din stanga, scrieti cAt mai multe dintre elementele care contribuie la o comunicare
eficientd. In partea din dreapta, scrieti cat mai multe dintre obstacolele care pot afecta comunicarea.
Impartaseste ce ai scris cu colegii tai/colegele tale si pastreaza fisele in portofoliul personal.




5. Cum comunic eficient? Cand comunicam,
pot apdrea neintelegeri sau conflicte, care
pornesc de obicei de la felul in care tradu-
cem emotional ceea ce ne spune celdlalt. O
comunicare eficientd are nevoie de céteva
caracteristici importante.

Bifeaza, mai jos, enunturile care exprima
caracteristici care pot influenta calitatea
comunicarii.

Capacitatea de a exprima cat mai clar

ceea ce ne dorim sa transmitem.

Adresam intrebari atunci cand ceva
ne este neclar.

Cerem feedback de la cei cu care comunicam.

Evitam sa facem presupuneri care iau in con-
siderare doar ceea ce este In mintea noastra.

O OO

D Oferim celuilalt rabdarea necesara pentru
a-1 asculta.

| Evitam atitudinile sarcastice sau agresive.

D Starea noastra interioara
(iritare, indispozitie, teamd, foame etc.).

D Contextul exterior (zgomot, intreruperi,
mediu nepotrivit etc.).

Ce este comunicarea?

Comunicarea interpersonala este caracte-
ristica cea mai importanta a tuturor oame-
nilor si reprezintd capacitatea lor de a-si
transmite gandurile, nevoile si emotiile in
cuvinte vorbite si scrise. Procesul poate fi
descris ca un schimb de mesaje intre un
emitator (cel care trimite mesajul) si un
receptor (cel care primeste mesajul).

Emitatorul construieste mesajele folosind
elemente verbale, vocale si vizuale. Cuvintele
formeaza elementele verbale. Tonul si inten-
sitatea vocii constituie elementele vocale. Ele-
mentele vizuale se refera la tot ceea ce recep-
torul vede. Poate sd vi se para surprinzator
dar, cel mai puternic element, cel care atrage
si retine in primul rand atentia receptorului,
este elementul vizual, non-verbal. Elementele
vocale si verbale urmeaza doar dupa cel vizual.

Receptorul primeste mesajele si le decodeaza,
dand o semnificatie mesajului, in functie de
. propriile experiente si nevoi.

6. Vizionati videoclipurile si, in perechi, raspundeti la urmatoarele intrebari:

° a) Cum comunica protagonistii din cele doua videoclipuri?
° b) Cum crezi ca se simte fiecare dintre ei?
¢) Cum se comporta unii cu ceilalti? Oare de ce?

d) Ce strategii de comunicare asigura o relationare eficienta? Alcatuiti o lista de strategii.

Puteti alege dintre cele de mai jos:
D Ascult cu rabdare ce spune interlocutorul.
.| Imi exprim opiniile fird s fiu critic(3) la adresa celuilalt. ¢&

" | Vorbesc despre mine, nu despre celilalt.

D Respect opinia celorlalti.

D Transmit clar mesajul fara sa fiu ironic(d) sau sarcastic(a).




7. In grupuri de cate trei-cinci elevi, alegeti
unul dintre videoclipurile vizionate si
imaginati dialogul dintre protagonisti.

O Yt

De ce si cum comunicam?

Comunicarea ne ajutd sa construim relatii,

sa rezolvim neintelegeri sau sd solutio-
H ndm conflicte, sa ne indeplinim scopurile
si obiectivele, sd schimbdm informatii, sa
ne cunoastem mai bine, sd ne impartasim
gandurile si emotiile unii altora si sd ne
facem intelese nevoile noastre.

Apoi, jucati dialogul in fata clasei si
spuneti cum v-ati simtit n rolul avut.

8. Povestea celor trei prieteni — episodul 2

Citeste cu atentie povestea de mai jos si, in
perechi, raspundeti la urmatoarele intrebari:

a) Ce emotii identificati la cei trei protagonisti?

Comunicarea poate fi verbala (prin inter-
mediul rostirii cuvintelor), non-verbala
(prin expresii faciale, postura corpului, ges-
turi) sau paraverbala (tonul vocii, inten-
sitatea, ritmul vorbirii).

b) Cum ati descrie felul in care comunica intre ei?

¢) Alcatuiti o listd cu elementele verbale, non-
verbale si paraverbale pe care le identificati in
acest dialog.

d) Ce ati face diferit in aceasta discutie?

Intr-una dintre dimineti, cAnd au ajuns la scoald, Elena si Andrei l-au vizut
pe Radu vorbind si glumind cu un alt coleg. De cateva zile, Radu nu se mai
intdlnise cu ei sa mearga Tmpreuna la scoald si nici nu le raspunsese mesajelor
in care ei il intrebau ce s-a intamplat. Elena s-a infuriat foarte tare, gandindu-se
ca i-a lasat baltd pentru a se imprieteni cu un alt coleg. Andrei s-a simtit vinovat,
gandindu-se ce anume ar fi putut face sa il supere atat de tare pe Radu. Intr-una
dintre pauze a hotarat sa meargad impreuna cu Elena sa stea de vorba cu el.

— Bund, Radu! a inceput Andrei discutia, un pic stanjenit, frecandu-si
nervos mainile.

— Buna! le-a raspuns Radu destul de plictisit, cu un ton rastit si uitindu-se
in alta parte.

— Uite, nu stiu exact cum sa Incep, noi vrem sa te intrebam ceva, a continuat
Andrei, cu un ton al vocii destul de ezitant.

— Ce? a intrebat Radu deranjat, ridicand din sprancene si strambandu-se.

— Noi obignuiam sa mergem zilnic la scoala, toti trei, impreuna, si de cateva
zile nu mai vrei sd mergi cu noi, a intervenit si Elena in discutie, pe un ton
enervat si gesticuland din maini. Poti sa ne spui ce s-a intamplat?

— Pur s1 simplu nu mai am chef sa merg cu voi! a raspuns furios Radu, si apoi
le-a Intors spatele si a plecat.




9. Cei trei prieteni

In grupuri de cate cinci elevi, alegeti trei
colegi din grup care sd joace rolul celor
trei prieteni. Reluati, Intr-o micd sceneta,
dialogul purtat de cei trei. Cei doi colegi care
nu au un rol in scenetd vor observa, de pe
margine, ceea ce se intampla. Fiecare coleg
care a jucat un rol este invitat sd spund ce
a simtit in pielea personajului respectiv.
Cei doi colegi care au observat sunt invi-
tati sd exprime ceea ce au simtit. Ce ati
schimba 1n acest dialog? Rejucati scena cu
noul dialog.

10. Scrie-i o scrisoare lui Radu in care sa fi

transmiti gandurile si emotiile tale fata de
reactia lui. Gandeste-te la o situatie in care
te-al simtit asemandtor. Povesteste situatia
colegului tau/colegei tale de banca. Adauga
scrisoarea in portofoliul personal.

11. Prietenii comunicarii eficiente

Priveste-i pe cei doi prieteni din
imaginea de mai sus. Gandeste-te la
cateva benzi desenate care sd-i aiba
drept protagonisti. Ce titlu le-ai da?
Deseneaza cinci dintre interactiunile lor
si exemplifica felul in care personajele
reusesc sd comunice eficient.

12. Gandeste-te la o persoand pe care o
admiri pentru felul in care comunica.
Pe o foaie de hartie, construieste un
portret al acestei persoane, in care sa
descrii cat mai bine trasaturile pentru
care ai ales-o si de ce anume consideri

ca stie sd comunice. Alege o intrebare
despre comunicare la care ti-ar placea
sd 1t1 rdspunda aceasta persoana. Pune
intrebarea in scris si Incearca sd te
gandesti ce ti-ar rdspunde.

13. Codul comunicarii eficiente

Realizeaza, alaturi de alti cinci colegi, un
cod al comunicarii eficiente. Pe o plansa,
treceti cele mai importante cinci valori care
pot facilita comunicarea, cinci reguli de baza
pentru o comunicare reusitd si cinci atitudini
care sunt esentiale Intr-o bund comunicare.
Copiaza codul pe o foaie de hartie. Realizeaza
un colaj folosind toate elementele codului
si alege imagini reprezentative pentru ras-
punsurile echipei.




Lectia 3

Cum comunic in mediul virtual?

4

_Explorez si descopar J/

1. Alege, dintre sugestiile de mai jos, titlul potrivit pentru cele doua imagini. Spune-i colegului/
colegei de banca ce te-a facut sa alegi titlul respectiv.

Departare

Singuri si impreuna

OO0 YIneat

Ce este comunicarea in mediul virtual?

Colegi de ecran Comunicarea in mediul virtual este un schimb

de cuvinte verbal sau in scris. Se desfasoara de la
H distanta, mediatd de diferite tipuri de dispozitive
tehnologice (telefon, laptop, tableta etc.), motivata de
L N diferite interese sociale, personale sau educationale.
Parint1 s1 copit Este foarte important sa construim o comunicare vir-
tuala bazata pe repere care sd ne confere siguranta,
claritate si incredere. Imaginea din mediul virtual
este bine sd fie cat mai aproape de imaginea din
mediul real pentru a evita situatii in care pot aparea
confuzii si conflicte. Ceea ce simtim cand vedem
anumite imagini/postari/mesaje in mediul online
este provocat de comportamentul unui alt utilizator,
chiar daca acesta este cunoscut sau necunoscut.
Ceea ce este postat In mediul online, nu poate fi
sters definitiv! Este bine sa vd cunoasteti prietenii
din mediul online si in viata reala. Internetul permite
oamenilor sa ramand anonimi. Unii oameni folosesc
Internetul pentru a se prezenta drept alte persoane.

Joc si realitate

Regasire

2. Cum si intre cine are loc comu-
nicarea, asa cum este prezentatd in
cele doud imagini?

3. Ce credeti ca este comunicarea Vvir-
tuala? Intre cine se poate realiza?

4. Care credeti ca sunt avantajele
si dezavantajele comunicarii vir-
tuale?




5. Sorteaza enunturile de mai jos, asezandu-le in caseta potrivita! Adauga si alte avantaje si
dezavantaje pentru cele doua tipuri de comunicare.

e Existd/nu exista o limitare geografica.

e Poti clarifica mai usor neintelegerile.

® Accesul la informatii este mai rapid.

* Poti alege tu daca intretii sau nu comunicarea.

* Poti gésirapid solutii pentru dificulttile intAmpinate.
® Poti folosi un limbaj mult mai simplu.

® Nu este usor sa sesizezi emotiile celuilalt.

e Lipsesc reperele pentru a descoperi identitatea
reald a interlocutorului.

® Pot aparea sentimente de neincredere si nesiguranta.

® Nu poti ramane in anonimat.

® Accesul la informatii este mai lent.

Comunicarea reala avantaje Comunicarea virtuala avantaje

— existd o limitare geografica — poti comunica cu persoane pe care nu le cunosti in viata cotidiana

Comunicarea reala dezavantaje Comunicarea virtuala dezavantaje

— accesul la informatii este mai lent |— pot aparea sentimente de neincredere si nesiguranta

6. Ce sfaturi ai da colegilor din clasele mai mici pentru a comunica in siguranta in mediul virtual?
Te poti inspira de mai jos.

Comunica in siguranti in mediul virtual

v/ Evita sd interactionezi cu persoane pe care nu le cunosti!

v~ Evita sa oferi informatii personale sau detalii private despre viata ta!

v" BEvita sa postezi fotografii care au un continut foarte personal!

v~ Evita sa dai mai departe informatii despre care nu esti sigur ca sunt adevarate!

v~ Evita sd iei parte la discutii menite sa ridiculizeze sau sa umileasca alti copii!

v" Dacd esti hartuit sau agresat in mediul virtual, cere imediat ajutorul unui adult!

° 7. Vizualizeaza videoclipurile si, in perechi, discutati despre:
' a) tipul de comunicare folosit;
° b) mediul in care are loc comunicarea;
- ¢) mesajele care credeti ca se comunica;
d) emotiile traite de protagonisti.



8. Dezbatere: Prietenia reali versus prietenia virtuala

Impreuni cu colegul tiu de banci, incepeti o discutie despre prietenia reala versus prietenia virtuala.
Pe o foaie de hartie, faceti o scurtd descriere a fiecarui tip de prietenie. Apoi addugati argumente pro
si contra pentru fiecare situatie. Pe rand, mergeti la tabla si scrieti in doud coloane cat mai multe din
argumentele la care v-ati gandit. Incepeti apoi o discutie in clasa pentru a ajunge la concluzii cu privire la
cele scrise pe tabla. Copiaza tabelul de pe tabla si pastreaza-1 in portofoliul personal.

9. Povestea celor trei prieteni — episodul 3

Citeste continuarea povestii celor trei prieteni si raspunde
la urmatoarele intrebari: ' A\

1) De ce a procedat asa Andrei? Oare cum s-a simtit? :

2) In ce fel a schimbat situatia discutia virtuala?

3) Ai fi procedat diferit?

4) Care ar fi fost avantajele unei comunicari fata in fata?

Zim

Dupa discutia avuta cu Radu, Elena si Andrei s-au simtit foarte raniti si furiosi.
Andrei i-a spus Elenei ca lucrurile nu vor ramane asa si ca lui Radu o sa 11 para rau
pentru atitudinea sa. Elena l-a privit ingrijorata si i-a spus sd se calmeze, dar Andrei
parea hotarat sa faca ceva. Ajuns acasa, s-a hotarat sa-i scrie lui Radu pe whatsapp.
I-a adresat mai multe mesaje rauticioase, in care 11 spunea ca nu a fost niciodata
prietenul lui si ca nu il intereseaza deloc ce se intampla cu el. Radu i-a raspuns la
randul sdu, spunandu-i cd este un prieten groaznic i cd nu mai vrea sa vorbeasca
vreodatd cu el. La putind vreme dupa aceastd discutie, lui Andrei i-a parut rdu si
s-a simtit foarte prost pentru felul in care 11 vorbise lui Radu. S-a hotarat sa stea de
vorba cu el a doua zi. Atunci Radu i-a spus lui Andrei cd motivul pentru care nu
a mai mers cu ei pe drumul catre scoala a fost acela ca aflase de la un alt coleg ca
Andrei 11 spusese aceluia lucruri urate despre el. Andrei, foarte mirat, s-a gandit ca
trebuie sd fie totusi o neintelegere la mijloc, el nu vorbise cu nimeni despre Radu.
[-a impartasit acestuia mirarea lui si i-a spus cat de rau ii pare pentru felul in care
i1 vorbise. Radu, la randul sau, si-a cerut scuze pentru comportamentul sau si i-a
propus sa mearga impreunad sa afle cum s-a produs neintelegerea.

10. Care din propozitiile de mai jos reprezinta o modalitate de comunicare virtuala adecvata?

a) Pleaca din grupul nostru!
b) Te ajut cu mare placere la tema de engleza.

e) Salutare! Ai jucat tare bine azi la meciul de
baschet.

¢) Am un video cu tine, realizat in curtea scolii,
inainte de lectia de educatie fizica. il voi
arata la toata lumea.

d) Pot sa-ti spun un secret? Hamsterul meu are
numele tau. Ha-ha-ha!

f) Imi place sa petrec timp cu tine.

g) Nu vreau sa fii in echipa noastra pentru
proiectul de la geografie.

h) Voi spune la toatd lumea cat esti de prost.

i) Am avut o zi teribild din cauza ta.



11. Identitatea mea online

Realizeazd portretul tau atunci cdnd comunici virtual.
Scrie un paragraf despre cum te prezinti, in ce fel te exprimi,
cum comunici, folosesti prescurtari sau emoji, trimiti poze
etc. La final citeste acest portret colegului tdu de banca si
roagd-l sa-ti dea feedback. Ai schimba ceva?

12. Care sunt persoanele cu care comunici cel mai
mult online? Povesteste-i unui coleg/unei colege o
experientd de comunicare In mediul virtual.

Necunoscuti

- ) i

e )
13. Ecranul
Colegi l Familie f prietenOS
Deseneazé .
ecranul unul

telefon sau a unet
tablete. Foloseste
a) Atunci cand cineva necunoscut imi scrie un mesaj, . e

a descrie cum

te simti atunct
cand comunicl
prin intermediul
acestui ecran.

\ 14. Completeaza enunturile de mai jos:

b) Daca vreau sa-mi exprim bucuria in mediul online,

¢) De cele mai multe ori in discutiile virtuale ma simt .

d) Daca primesc mesaje care ma sperie,

e) Cel mai mult Tmi place sa stau de vorba online cu

f) Dacd ar fi sa aleg intre a vorbi in real sau in virtual cu o

i persoana,

15. in ce mediu te simti mai bine?
Care este mediul in care simti ca
poti comunica mai bine? Argumenteaza
alegerea ta intr-o scurta compunere.

Ce titlu 1-ai da compunerii? Adauga
compunerea in portofoliul tau.




Recapitulare

Ce am invatat?

1. Identifica in rebusul de mai jos, pe verticald, emotii diverse si imagineaza contexte situationale
pentru fiecare dintre ele. In perechi, discutati gandurile si comportamentele ce se pot asocia
emotiilor descoperite si contextelor de viata imaginate.
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2. Descrie, pe scurt, doud contexte de viata in care apar nevoile de mai jos. Ce emotii si ce ganduri
apar atunci cand sunt incélcate?

Nevoia de Nevoia

: s voia de
apreciere de iubire

| a fiingrijit
i
3. Scrie A in dreptul enunturilor adevarate si F in dreptul celor false.

|| Stima de sine creste atunci cand evitam 4. Ce emotii crezi ca pot declansa gandurile
si ne exprimim nevoile si dorim urmatoare i cum ne afecteaza stima de sine?
in permanenta si le facem pe plac Ce nevoi ne sunt incalcate?
celorlalti.
Nevoile noastre de ingrijire a sanatatii ! Toatd lumea

fizice sunt la fel de importante precum zice ca sunt

cele de a fi acceptati, iubiti si valorizati. Nu ma urat(a)!
. . o pricep 12 V . '
| Neintelegerile contribuie la o nimic! Nu ma plac

comunicare facila si eficienta. colegii de

Iar am clasa!
luat nota

mica!

P

|| Comunicarea ne ajuta sd construim
relatii i sa ne facem intelese nevoile
noastre.

.| In relatia profesor-elev, folosim atat
comunicarea verbald, cat si non-verbala.

Iar stau

singur(d)
in banca!

Au ras toti de
mine cand am
iesit la tabla.

|| Imaginea noastra din mediul virtual este
bine sa fie cat mai aproape de imaginea
din mediul real.

\




5. Ce le-ai spune copiilor de la exercitiul 4 pentru a-i ajuta sa-si creasca increderea in calitatile
personale?

Exemplu: Esti suparat(a) si uiti cat de talentat(ad) esti la desen. De asemenea, esti foarte creativ(a).
Cred ca ai putea face niste benzi desenate foarte reusite. Trebuie sd privesti si punctele
tale forte! Fii mai optimist(a), gandeste pozitiv!

6. Aminteste-ti,,Codul comunicarii eficiente” pe care l-ati realizat in clasd. Deseneaza un afis pe care
sa scrii trei dintre regulile de bazd ale comunicarii eficiente. Pe rand, cititi-le in clasa. Pastreaza
fisa in portofoliul personal.

7. Gandeste-te la propriul mod in care comunici. Identifica trei aspecte care iti plac la felul in care
comunici §i trei aspecte care ar mai putea fi imbunatatite. Alege un coleg/o colega si povesteste-i
cum le vei imbunatati.

8. Ce emotii si ganduri crezi ca apar in urmatoarele situatii? Transforma enunturile astfel incat sa
apara emotii placute si ganduri constructive.

v/ Daca mai intarzii o singura data, nu

v" Este a doua oara cand nu-ti faci tema! Daca se
mai iesi din casa toatd sdptamana!

mai intdmpla o data vei avea de scris dublu!

v/ Ma enervezi cu prostiile tale,
pleaca de aici!

v" Ti-am spus sd nu mai fii obraznic!

v~ Esti un fraier si un smiorcait!

Exemplu: Ma ingrijoreaza ca iarasi nu ti-ai facut tema. Ce s-a Intamplat? Imi este teama ca ramai
in urma si it1 va fi greu sa recuperezi.

9. Colaj Prietenie reald/prietenie virtuali
In grupuri de cate patru elevi, realizati un colaj cu titlul ,,Prietenie reald/prietenie virtuala”. Decupati,
din diferite reviste, imagini care ilustreazd prietenia in cele doua ipostaze. Scrieti In dreptul fiecarei
imagini o propozitie care ilustreaza emotia pe care o trezeste in voi. Prezentati colajul celorlalte grupuri,
explicind prin ce se aseamana si prin ce difera cele doua prietenii.

10. in grupuri de cate trei elevi, creati
un dialog pornind de la una din
urmatoarele situatii:

a) Un conflict care are loc in clasa

intre doi colegi.

b) Un coleg lipseste mai multe zile de

la scoala.

Jucati dialogul creat. Schimbati rolu-
rile si rejucati-1. Povestiti cum v-ati simtit
in rolurile experimentate.




Evaluare si progres

1. Identifica emotiile din imaginile alaturate si imagineaza-ti ce spune fiecare protagonist. Noteaza
dialogul personajelor pe o coala de hartie. Care crezi ca sunt nevoile lor? La ce crezi ca se gandesc
ei? Ce si-ar dori s@ faca? Impartaseste ce ai scris cu colegul/colega de banca.

2. Uneste cu o sageata enunturile din cele doua coloane astfel incat sa isi gaseasca corespondentii.

+ Comunic mai eficient  despre jocurile mele preferate.
+ Daca celdlalt nu imi raspunde la + mi gandesc cd am gresit cu ceva.
mesajele de pe Whatsapp

‘ . . + mad intreb dacd l-am supdrat cu ceva.
+ Am mai multd incredere in mine ) )
N ) R . # cand cineva apreciaza ceea ce am spus.
+ Cand cineva se incrunta

. A 1 ¢ atunci cand am ascultat ceea ce mi-a transmis celalalt.
+ Ma simt in dificultate

+ Tmi place mult sa vorbesc & atunci cand celalalt rade de ceea ce am spus.

3. Cum reactionezi cand:
a) Cineva iti vorbeste urat. f) Nu esti invitat la ziua cuiva din
b) Esti rugat sa oferi ajutor. clasa.
¢) Un coleg iti stricd un obiect personal. g) Gasesti un coleg plangand.
d) Ti se intdmpla ceva amuzant. h) Primesti mesaje pe telefon fara )
e) Afli ca ti se atribuie o porecla. sa stii de la cine sunt.

4. Pornind de la cunostintele dobandite, completeaza spatiile libere:
a) Nevoile noastre de siguranta se refera la
b) Atunci cidnd ne recunoastem nevoile si cautdm actiunile potrivite pentru satisfacerea lor,
exprimam un comportament
¢) O stimad de sine scdzuta si teama permanenta de a nu gresi, ne face sa ne simfim .
d) Expresiile fetei noastre, gesturile, postura corpului reprezintd o comunicare
e) Capacitatea noastra de ne ajuta sa comunicam mai eficient.
f) Atunci cand comunicam in mediul virtual,

5. Pornind de la cuvintele de mai jos, realizeaza o compunere in care sa descrii o situatie pe care ai
trait-o si in care se regdsesc aceste cuvinte.

ganduri comportamente




Autoevaluare

A

I Bifeaza ce ai Invitat in acest capitol:

e:- Py - Am aflat
P — < despre mine

L]
« ¥ Completeaza urmitoarele enunturi

. Ifientlﬁg mai usor relatia dintre un comportament D y cu ceea ce este adevirat pentru tine.
si emotiile mele. ] .. . )
) . . o . Cea mai importanta nevoie a mea este
+ Sunt mai atent(d) la felul in care se comporta ceilalti D ]
cu mine si la felul in care ma comport cu ei. Y . ..
« Ma comport atunci cand ma simt
¢ Am inteles anumite situatii prin care am trecut D 1
L]

alaturi legii mei. . . .
turi de colegii me . Cel mai ugor comunic atunci cand

¢ Stiu s comunic mai eficient In anumite momente

- o &0 ' : D ° Cea mai bund modalitate a mea de a
mai dificile sau mai tensionate. 1

. rezolva un conflict este
¢ Cunosc regulile de baza ale comunicdrii cu ceilalti. D . Cand comunic in mediul virtual, cel mai
° greu Imi este sa
L]

# Pot sa recunosc cand mi-e greu sd comunic ceva.
* Emotiile pe care le pot comunica cel mai
[ ]

« Stiu cum pot comunica 1n sigurantd in mediul
« usor sunt

virtual.

L] .
. e n S o Cand sunt furios
# Simt ca 1i inteleg mai bine pe colegii mei. D 1 ’

® © & & 0 ¢ & 0 0 & & 0 O O O 0 O O O 0 O O O O 0 0 o 0

. Atunci cand cineva tipa la mine
¢ Mi-am dat seama de modul meu de a comunica in D ) ’ ’
[ ]

timpulorelor§iinpauze, © 0000600000000 00000000 00

Am observat la mine

P Apreciaza comportamentul tau in timpul orelor. Apoi roaga un coleg/o colega
sa-ti ofere feedback. Foloseste o fatd zambitoare dacd esti multumit(a) de
cum te comporti si doud fete zdmbitoare daca esti foarte multumit(a).

Apreciaza
pe o scald de la
1 la 5 progresul tau
si gradul tau
de satisfactie.

& siav ID
°2 mediu [ ]
°° bun [ ]
2 foarte bun D
@ excelent ID

Comportamente si activitati Autoevaluare | Inter-evaluare
Ma implic cu interes 1n activitati.

Ma exprim cu usurinta.

Imi exprim opiniile.

Sunt atent(d).

Respect parerile colegilor mei.
Respect regulile clasei.

Urmez instructiunile profesorului.

Interactionez cu ceilalti.

Am lucrat in perechi si in grupuri.
Solicit informatii cand nu inteleg ceva.
Cer ajutor cand am nevoie.

Progresul meu




Revista de dezvoltare personala a scolii

tionez armonios”. Clasa voastrd trebuie sd scrie articole cu ur-

> > Noul numar al revistei voastre are tema ,,Comunic si rela-
— Mmatoarele titluri:

/7 + Ce si de ce comunica oamenii
I + Comunicarea In mediul real
+ Comunicarea in mediul virtual
\ + Relatia dintre evenimente, ganduri, emotii $i comportamente
e ActiVit{\ti preliminarii Q Etapa de redactare
In echipe, realizati un colaj despre 4 1. Scrie mici fraze prin care sa iti ilustrezi
cum comunicam si relationdm armonios. , ideile principale!
Incepeti prin a scrie cu litere mar? raspunsul 2. Utilizeaza biletele pentru a marca
la intrebarea ,.De ce este importantd I cuvintele-cheie!
b ()3’ .
comunicarea: l 3. Creeazd desene care sa ilustreze
Atentie! cuvintele-cheie sau utilizeaza imagini
Pastreazd 1n minte, cand realizezi l decupate cu care sa iti sustii ideile! N
proiectul, faptul ca relationarea armonioasa 4. Folositi colajul realizat la inceput ca si
presupune interes, .curlozltate, capacitatea 5. Asambleaza toate partile proiectului
de a asculta, capacitatea de a da feedback, \ N <
; . intr-o lucrare finala!
respect si empatie. \ I
/ , @ Etapa de realizare /
( P 1. Prezentati revista in fata colegilor. /
@ Etapa de investigatie 2. Argumentati ideile expuse!
Colecteaza informatiile necesare proiectului! \ 0 / —
A , ) (Y
In grupuri ‘de cite ‘ ; \/ ’ ’ /
patru-cinci elevi, alegeti s
unul dintre titluri, cautati [ '\7 *
si colectati informatii
relevante pentru articolul 7 eAutoevaluarea proiectului
vostru! Puteti rasfoi LJZ . Apreciati cat de multumiti sunteti
e ajutd o comunicare

portofoliul personal si de realizarea proiectului vostru in

sa reflectati la fisele armonioask? functie de:

lucrate. Va poate ajuta Cum mé simt cing a) raportarea la tema proiectului;
si completarea fisei MU reusesc s§ comunic? b) gradul de realizare a sarcinii;
alaturate cu informatii. = — ¢) creativitatea si originalitatea
schematizate. dovedita;

. d) calitatea produsului final.




Competente generale:

Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare

Competente specifice:

3.1. Autoevaluarea progreselor in invatare, utilizand instrumente simple de planificare
s1 monitorizare

3.2. Manifestarea interesului pentru a invata de la ceilalti si pentru a-i sprijini pe
ceilalti In invatare

Continuturi:

v Invitarea in contexte formale, non-formale si informale

v Instrumente de planificare si evaluare a invatarii

v/ Atitudini si comportamente care conduc la invatare eficienta
v Conditii interne si externe ale invatarii




Lectia 1

Contexte si conditii interne si externe ale invatarii

_Explorez si descopar 7/
1. Imaginile de mai jos surprind trei momente 2. Vizionati videoclipul si, in grupuri de cate

in care Maria face balet. In grupuri de cate patru elevi, discutati despre contextele in
trei elevi, descrieti experienta de invatare care poate avea loc invatarea. Care credeti ca

a Mariei in fiecare dintre cele trei situatii. sunt caracteristicile si beneficiile acestora?
Cu cine invata? Unde Tnvata? Cum credeti —

ci se simte ea in fiecare dintre cele trei | Studiu de caz!

experiente de invatare? e 4

3.Sa facem cunostintd cu Milena si Sebi!
Citeste povestile lor si identifica factorii
care le influenteaza invatarea. Foloseste-te
de listele de mai jos:

v" Caracteristici personale
v’ Preferinte si interese

v" Atitudinea fata de propria persoana

v~ Atitudinea fata de invatare

v Resursele disponibile (interne/externe)
v’ Motivatia pentru Invatare

v’ Planificarea si organizarea activitatilor
de invatare

v" Interesul de a descoperi cum pot Invata eficient
v" Mediul ambiant

v Raspunsul la stres

v’ Capacitatea de autoevaluare realista

v" Contextele 1n care se realizeaza invatarea
v" Conditiile interne si externe ale invatarii

Dupa ce s-au refugiat din calea razboiului din Ucraina, Milena si mama sa s-au stabilit intr-o
localitate micd de langd Rdmnicu Véalcea. Cu ajutor din partea comunitatii si a familiei care o
gazduieste, Milena s-a reintors la scoala, fiind eleva in clasa a VI-a. Acum viata Milenei si a familiei
ei s-a schimbat total: tatdl a ramas in Ucraina, iar mama, care o insoteste, lucreaza ca traducator
din limba ucraineand in limba engleza. Milenei 1i este greu sa se adapteze noilor ei conditii de
viatd. Trebuie sa invete limba romana, care este foarte diferitd de limba ei materna. Cauta sa 1si
planifice si sd-si organizeze timpul si activitatile in asa fel incat sa-si atinga obiectivele: vrea sa se
integreze in noua ei clasa, sa se descurce din ce in ce mai bine cu limba romana, sa aiba rezultate
bune la invatdtura si sa participe la concursul international de eseuri cu tematica istorica. Si-a facut
prieteni noi si apeleaza la ajutorul lor atunci cand are nevoie de sprijin. Daria, prietena ei, o ajuta
cu traducerea textelor mai dificile, iar Milena este mereu dornica sa invete impreuna.




Sebi |merge la aceeasi scoala de cand se stie.
Este in clasaa VI-a si, desi pana acum s-a descurcat
destul de bine, de ceva vreme a devenit din ce in
ce mai putin interesat de scoala si de progresul lui
in Tnvatare. Nu lipseste de la ore, dar a Inceput sa
ia note mici si este mai tot timpul abatut, plictisit
si absent. Cand doamna dirigintd l-a intrebat ce
1 se intampla, Sebi i-a raspuns, furios, ca nu i
place la scoala si ca vine la ore doar pentru a nu-si
dezamdgi parintii. Pentru acestia educatia este ‘ S ‘ .
importanta. Parintii baiatului muncesc foarte mult de particularitatile celui care Tnvata si se
si ajung mereu tarziu acasi. li spun lui Sebi cat referd la capacitatea cognitiva a persoanei,
de important este si invete ca si obtini o slujba la nivelul de inteligentd, caracteristicile
bine platitd cand va fi mare, asa cum au ei. Sebi personale si resursele interne disponibile:
pare ci se retrage din ce in ce mai mult in el, nu-si preferinte, interese, motivatie si atitudine
mai stabileste obiective, nu-si face planuri, zice ca fata de invatare i fata de propria persoana,
nu-i mai place sa invete, ca nu are nici o materie disponibilitate, flexibilitate, perseverentd,
preferatd si este morocinos mai tot timpul, cu implicare, interesul de a descoperi strategiile
exceptia momentelor in care construieste machete si tehnicile de gestionare a stresului si de
pentru aeromodelism. Atunci este absorbit in invatare potrivite, crearea si consolidarea

munca lui si uitd de toate supararile. unui stil de lucru propriu, o bund capacitate
de planificare si organizare a activitatilor,

autoevaluarea realista a progresului personal,
capacitatea de a Invata din greseli.

O © Yrwat

Conditiile interne ale invatarii

Indiferent de contextele in care se desfasoara
invatarea, procesul este conditionat si
influentat de anumiti factori interni si
externi. Conditiile interne ale invatarii tin

4. Formati doua echipe si discutati despre ce ar
putea sd facd Milena, respectiv Sebi, pentru
imbunatatirea conditiilor pentru invatare si ce Conditiile externe ale invitérii depind de
strategii personale de depasire a dificultatilor mediul ambiant, care poate sd sustind sau sa
ar putea folosi. faca dificila invatarea, de situatia personala si

familiald, de daruirea profesorilor si atmosfera

de la scoald si de nivelul de implicare si

i situatia comunitatii. Elevii care au sustinerea

| Imi place s& invat. emotionald si financiara de care au nevoie

D Nu ma las descurajat cand intalnesc si care Invatd In scoli si comunitdti care ii
obstacole 1n invitare. sustin activ, au de reguld rezultate mai bune

’ decat cei pentru care conditiile externe sunt

defavorabile. Atunci cand stabilitatea unei

familii sau a unei comunitdti este amenintata

(dificultati economice, destramarea familiei,

[ ] Imi regandesc strategiile atunci cand calamitati naturale, razboi, etc.), sentimentul
nu obtin rezultatele pe care le doresc. de sigurantd personald dispare si invatarea

este ingreunata. Cu toate acestea, trebuie

sd ne pastram speranta si optimismul si sa
gasim modalitati de a face fatd situatiilor
dificile pentru a putea continua sa Invatam si
sd ne dezvoltam.

5. Alegeti dintre enunturile de mai jos pe cele
care exprima conditii interne ale invatarii:

.| Pentru parintii mei educatia este importanta.
| Ma frustrez cand gresesc si renunt sd
mai incerc.

Imi urmaresc obiectivele si imi analizez
parcursul de invatare.

| Sunt atotstiutor/atotstiutoare.
|| Ma bazez pe ajutorul celor din jur.
| Am descoperit cum invat cel mai eficient.



6.

Interviu

Vizionati videoclipul si, in perechi, realizati un
scurt interviu cu protagonistul acestuia. Ce ati vrea
sa-1 intrebati? Nu uitati sd-i puneti intrebari despre
conditiile interne si externe ale invatarii! Cum v-ati
simtit in rolul protagonistului? De ce?

7.

8.

In grupuri de cate cinci elevi, analizati expe-
rientele lui Sebi si ale Milenei. Discutati despre
influenta contextelor de Tnvatare si a conditiilor
interne si externe asupra procesului de invétare
in aceste cazuri.

In perechi, dati exemple de experiente de
invatare non-formala care i-ar putea fi de folos
Milenei, pentru ca aceasta sd Invete mai usor
limba romana.

Pentru sdptamana viitoare Sebi are de invatat
pentru un test la geografie, trebuie sa predea
portofoliul de invatare la biologie si a fost
solicitat de profesorul de aeromodelism sa-si
ajute echipa care s-a calificat la un concurs
regional. Vi cere ajutorul. In perechi, intrati
intr-unul din rolurile de mai jos si jucati in fata
clasei o situatie de invdtare non-formala. La
final spuneti cum v-ati simtit in rol si discutati
despre beneficiile invatarii non-formale.

a) Esti unchiul/matusa lui Sebi, iar geografia si
biologia erau materiile tale preferate. Acum lucrezi
ca specialist(d) la Muzeul National de Geologie
din Bucuresti si coordonezi programul educational
pentru elevi, Pamdntul si noi. Cum 1l ajuti?

b) Esti colegul/colega de banca a lui Sebi si ti-ai
terminat deja sarcinile de lucru si la geografie si la
biologie. Ai timp liber si esti dispus(d) sa ajuti.

¢) Esti voluntar(a) la o asociatie care asigura sprijin
elevilor cu dificultati in invétare. i inveti sa invete.

O st

Contexte ale Invatarii

invitarea este procesul prin care
dobandim cunostinte, abilitdti, valori,
atitudini si aptitudini prin predare, studiu
sau experientd. Atunci cand urmam
cursurile unei institutii cu scop educativ,
contextul nostru de Invatare este unul
W formal. Aceasta Tnseamna ca participam
activ, constient si intentionat la procesul
dobandirii de cunostinte, iar profesionistii
care predau si ne indruma au o pregatire
speciala in aria educationala.

Invitarea se poate desfisura si in
contexte non-formale. Se intampla asa
atunci cand intr-un cadru organizat in
afara scolii (biblioteci, muzee, teatre si
alte institutii culturale sau educative), se
desfasoard evenimente (ateliere, programe
educationale, conferinte, simpozioane
etc.) in care specialisti din diverse arii
conduc activitdti care favorizeazd si
sprijind invdtarea. Contextele non-formale
imbogatesc experientele de 1Invatare,
favorizand completarea cunostintelor deja
acumulate prin studiu si crednd un mediu
prietenos pentru observare, Invétare prin
joc si explorare.

Contextele informale ale invatarii sunt
cele care permit dobandirea de cunostinte,
competente, valori si aptitudini in mod
spontan, 1n orice mediu, farda sa fie
nevoie de un cadru specializat. Invitarea
spontana se realizeaza prin contact cu
colegi, prieteni, membri ai familiei,
persoane oarecare din comunitate, indi-
ferent de varsta si pregatire, si reflecta
ceea ce dobandim 1n experientele noastre
de fiecare zi.



s’ i 1
_ Experientele mele! y

10. Alcatuieste o listd cu experiente personale de invatare in contexte
formale, non-formale si informale. Alege cate o experienta din
fiecare context de Tnvatare si scrie o compunere in care sa descrii
cum au fost, pentru tine, aceste experiente si cum te-ai simtit inva-
tand in acel context. Gandeste-te cum si unde s-au produs, de la
cine ai Invatat, ce beneficii ti-au adus si ce a fost diferit in fiecare
experientd. In care dintre ele ai invitat cel mai usor? Citeste
compunerea in fata colegilor si pastreaz-o in portofoliul personal.

11. Alege, dintre optiunile de mai jos, varianta care crezi ca ti se potriveste cel mai bine. Ce crezi ca
spun raspunsurile tale despre conditiile Invatarii care se aplica in cazul tdu? Transcrie raspunsurile
pe o foaie separata si adaugad fisa in portofoliu.

a) Imi place sa invat.

|| foarte mult | mult | suficient de mult " | putin | deloc
b) Ma simt motivat(a) sa invat.

|| foarte mult I mult | suficient de mult " | putin "l deloc
¢) Am incredere cd voi reusi sd-mi ating obiectivele.

|| foarte mult | mult | suficient de mult " | putin | deloc
d) Simt ca sunt/nu sunt sustinut(d) de familie.

|| foarte mult | mult | suficient de mult " | putin | deloc

e) La scoala mad simt/nu ma simt in siguranta. ;
| foarte mult I mult | suficient de mult | putin " ldeloc

f) Cand gresesc ma descurajez.
|| foarte mult | mult | suficient de mult | putin | deloc

g) Ma valorizez si ma respect pentru ceea ce stiu.
| foarte mult I mult | suficient de mult | putin "l deloc

12. Gandeste-te care sunt conditiile invatarii in cazul tdu. Asaza cat mai multe in tabelul de mai jos.
Discuta cu un coleg/o colega despre ce ai putea face pentru a imbunatati conditiile invatarii.

Conditii interne ale invatarii | Conditii externe ale invatarii

Sunt perseverenta Familia ma sustine

13. Inperechi, discutati despre o situatie de invitare in care intampinati
dificultati. Impreuna, gasiti strategii de depasire a dificultatilor.
Care sunt acestea? Scrie-le pe o coald de hartie si pastreaz-o In
portofoliul personal.
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Lectia 2

Planific, actionez, ma autoevaluez, imbunatatesc

'Explorez si descopar

1. Continua sa-i insotesti pe Milena si Sebi in

— povestile lor. Citeste fragmentele de mai jos si —: :
; i | / gaseste obiectivele de interes pentru cei doi copii. % .
LT ee———————— \
. Sebi
Milena

Miercurea viitoare, Milena are
de predat un eseu la engleza,
luni are o evaluare importanta la
romand, iar pentru vineri trebuie
sd trimitd profesorului varianta
finala a lucrarii cu care isi doreste
sd participe la concursul de istorie.
Si-a ales o tema legata de cultura
st civilizatia din zona Valcii, si nu
a reusit Inca sa ajunga la Muzeul
Satului ca sd-si completeze sursele
documentare. Eseul trebuie insotit
de un fotoreportaj, iar acesta ii va
lua cel putin trei dupa-amiezi.

Pentru saptamana viitoare, Sebi are
de invatat pentru un test la geografie si
trebuie sa predea portofoliul de invatare
la biologie. Daca la geografie are de
studiat doud capitole si testul va fi
joi, portofoliul de invatare la biologie
trebuie predat marti dupa-amiaza. Sebi
mai are de realizat doua planse pentru un
proiect. Crede cad are nevoie sa lucreze
si sambatd si duminicd deoarece i
trebuie timp pentru selectarea surselor
de informatii relevante, documentare,
procurarea materialelor de lucru si
realizarea propriu-zisa a planselor.

2. Alcatuiti doua echipe. Fiecare echipa alege cate un membru al grupului care va juca rolul lui Sebi,
respectiv al Milenei. Ajutati-i sa-si planifice activitdtile pe care trebuie sa le faca, tinand cont de
prioritdti si de calendarul saptdmanal. Folositi instrumentele de planificare de mai jos. Prezentati
solutiile gasite In fata celeilalte echipe.

“13 PLANIFIGATOR SAPTAMANAL

3 Luni Marti | Miercuril Joi

« 54 rﬂmph'irz rmi'l.:gﬁ'&[[u|
la Jriu!ugir cu plansele lipsa

Vineri .F-5ambata |Duminica




3. Esti de acord cu pasii de mai jos? Alege un
coleg/o colega si argumenteaza-ti raspunsul.

Stabilim obiective

zilnice, siptimanale, pe termen
mediu si lung.

Planificam activitatile
functie de importanta si prioritati.

Actionam

si realizam un plan de invatare, selectim
strategiile si tehnicile potrivite pentru noi.

Evaluim rezultatele

si stabilim cum aducem imbundtitiri
planului initial.

Liste de

4. Ce instrumente _obiective

de planificare ‘::5 i
a invatarii crezi "“ii
ca ar trebui sa 7
foloseasca Sebi

si Milena?

De ce? Alege

din imaginea

alaturata.

i

Este sambata seara si Sebi nu si-a atins
° obiectivul de a finaliza, cel putin partial,

proiectul pentru portofoliul la biologie.
Vizionati videoclipul si, in perechi, discutati
despre cum credeti cd se simte si ce gandeste
Sebi. Ce l-ati sfatui sd faca pentru a depasi
cu bine acest impas? Ce comportamente si
actiuni trebuie sa aleaga pentru a-l conduce
spre Indeplinirea obiectivelor?

o

Vizioneaza videoclipul si identificd emotiile
° Milenei si pe ale mamei ei. Impreuni cu

colegul/colega de banca, imaginati dialogul
dintre ele. Ce instrumente de planificare
si evaluare a invatarii credeti ca-1 propune
mama ei?

00 Y
Instrumente de planificare
si evaluare a invatarii

Progresul 1n invatare se realizeaza mai usor si
mai eficient atunci cand suntem organizati, ne
stabilim obiective (zilnice, sdptamanale sau
chiar pe termene mai lungi) si ne planificdm
activitatile de lucru, le realizam si apoi anali-
zim rezultatele obtinute. In functie de cat de
multumiti suntem de progresul pe care-l obser-
vam, stabilim si ce este de facut mai departe
si aducem imbunatétiri planului initial. Daca
rezultatele nu ne multumesc, identificadm dificul-
tatile pe care le-am intampinat si cautam solutii
la problemele cu care ne confruntam. Este posibil
si sa fie necesar sd ne reevaluam obiectivele
sau sd aducem modificari activitatilor de in-
vatare sau felului in care am decis sd actionam.
Cand ne planificdim activitatile, trebuie sa
ne gandim la importanta lor, la urgenta cu
care trebuie realizate (stabilim prioritdti) si la
mentinerea unui echilibru intre timpul de lucru
si timpul necesar pentru odihna si relaxare. Cand
suntem bine odihniti, iInvatdm mai usor.

Pentru o bund organizare a invatarii, folo-
sim liste de obiective, calendare, planifica-
toare si liste de activitati. Un instrument util
pentru monitorizarea progresului inregistrat este
autoevaluarea. Astfel, dupa ce am terminat de
invatat, putem sd facem un rezumat al celor
studiate, s scriem un eseu, sd ne imaginam
ca suntem profesori si predam lectia pe care
tocmai am invitat-o, sa rezolvim un test,
sd diam autodictare sau si ne inregistrim
recitand si apoi s confruntiam cu originalul.
Autoevaluarea se mai poate face folosind si
fise de evaluare si grafice de monitorizare
a progresului. Atat autoevaluarea cat si eva-
luarea ne ajuta sa invatam din propriile greseli,
sa observam ce a functionat si ce nu si ce am
putea imbunatati.




7. Alege un coleg/o colega si imaginati-va programul
Milenei pentru ziua de luni. Intre 9:30 51 11:00 ea va fi

la Muzeul Satului pentru documentare

in vederea realizarii eseului ce trebuie predat vineri.
Apoi va trece pe acasa ca s ia pranzul,

la 18:00 va fi la scoala. Timpul ramas

zilei se va imparti in timp pentru studiu si finalizarea
lucrarilor care trebuie predate, respectiv timp pentru
relaxare si odihna. Completati planificatorul zilnic

alocand un interval de timp adecvat

activitate. Care sunt activitatile pentru relaxare si

odihna pe care le-ati ales si de ce?

—————————— == ==

8. Gandeste-te la disciplina scolara care te atrage cel
mai mult si selecteaza, din lista de mai jos, pasii pe

care 1i folosesti in invatare.

D Stabilesc obiective.
" |imi planific activitatile.
" |Realizez un plan de invitare.

|| Aleg strategiile si tehnicile de
invatare potrivite pentru mine.

D Evaluez rezultatele.

Planificator zilnic Data

Prioritati
O  documentare proiect
O eseulimba englezi

si fotoreportaj,

iardela 13:00
pana la finalul

Observatii

pentru fiecare

.| Identific dificultatile pe care
le intAmpin.

| Caut solutii la problemele
cu care ma confrunt.

" | Modific planul initial.

| imi reevaluez obiectivele.

9. Aminteste-ti doud experiente de invatare din ultimul an, una in care ti-ai atins obiectivele si alta in
care nu ai reusit sau ai Intdmpinat dificultati.

a) Povesteste-le colegului/colegei de banca.

b) Completeaza fisa de lucru raspunzind intrebarilor de mai jos:

Experienta reusita | Experienta dificila

Experienta mea se referd la .

Pasii pe care i-am folosit in Invatare

au fost .

Pentru organizarea Invatdrii am ___.

de invatare .

Am folosit urmatoarele tehnici si strategii

M-am autoevaluat folosind .

Dificultatile intAmpinate au fost

¥

A

T

Am depasit obstacolele folosindu-ma de .

A y ]

{

Experienta a fost utild pentru cd

¢) Discuta cu un coleg/o colega despre diferentele dintre cele doua experiente. Ce te-a ajutat sa ai

o experientd reusitd? Ce a facut ca a
diferit In viitor pentru a obtine progre

doua experientd sa fie dificila? Ce crezi ca ai putea face
s in Invatare?




: o N - 5 - ! i
10. Scrie pe post-it-uri, ca in imaginea alaturata, mi inregistrez spunind lectia
cum obisnuiesti sa te autoevaluezi:

11. Rasfoieste si revizuieste portofoliul per-
sonal la disciplina Counsiliere si dezvoltare

e —
personala. Cum ai evoluat de la inceputul
anului scolar pand la momentul prezent?
Reprezintd grafic progresul tau in invatare
(vezi imaginea alaturatd). Foloseste o scala
de notare de la 10 la 100 de puncte, unde 10
reflecta cel mai scazut nivel de cunostinte si
100 cel mai ridicat. Ce observi? Care sunt

factorii care au influentat evolutia ta?

12. Pornind de la piesele din portofoliul personal de invatare, autoevalueaza-ti progresul inregistrat
pana acum la o disciplini unde ai intAmpinat dificultati in invatare. in dreptul fiecarui enunt de
mai jos coloreaza casuta cu culoarea care surprinde cel mai bine nivelul tdu de multumire legat de
cunostintele tale. Cat de pregatit consideri ca erai la aceasta disciplina la inceputul anului scolar?
Pastreaza fisa in portofoliul personal.

.

Ny
5o T e
Legenda: J _—
-

Rosu: nemultumit S

—
_—
-
g

multumit e —
e

Verde: foarte multumit

| |Cat de multumit esti de piesele pe care le contine portofoliul?
| |Catde multumit esti de cunostintele pe care le obtii lucrand la actualizarea portofoliului?
. |Catde multumit esti de progresul tau in invatare?

| |Cat de multumit esti de feedback-ul pe care 1-ai primit de la colegi si de la profesor cu
privire la rezultatele muncii tale?

-~
o . : * ¢
13. Alege o disciplina de studiu la care ai vrea . g O
- ge ¢ pit O . _ v Stabilesc obiective.
sa obtii note mai mari si realizeaza un plan e ~
de activitati de invdtare care sd te ajute / Stabilesc pasii necesart in invatare.

sa obtii progres. Porneste de la sugestiile RO . e
alaturate, completandu-le cu propriile idei. | v Planific activitatile si imi stabilesc prioritatile.

Adauga fisa in portofoliul personal. D ———

14. Gandeste-te la programul tau pentru saptamana viitoare si schiteaza o lista de activitati.
a) Subliniaza cu o linie activitdtile de invatare si cu doud linii pe cele de relaxare. Ce observi?
Alternezi activitatile de odihna cu cele necesare studiului?
b) Incercuieste activititile prioritare!

¢) Schiteaza un plan saptamanal impartind pe zile activitdtile si tindnd cont de ordinea prioritatilor.




Lectia 3

Atitudini si comportamente
care conduc la invatarea eficienta

1. Cititi fragmentele de mai jos si extrageti cuvintele care dau indicii despre atitudinile fata de
invatare ale celor doi preadolescenti.

Desi Milenei 1i este foarte dor de viata de dinainte de
razboi si eforturile e1 de adaptare sunt mari, ea este optimista
si nu renuntd la visurile si obiectivele ei. Interactiunea cu
noii ei prieteni si cu profesorii de la scoala au invatat-o ca
poate supravietui unei situatii dificile de viata si o poate
transforma intr-o oportunitate de crestere personala. Milena
a descoperit ca este important sd gandeasca pozitiv, sa-si
pastreze motivatia n atingerea obiectivelor si sd persevereze
fara sa se lase descurajatd de obstacole. Astfel, continud
sa se organizeze $i sd-si planifice activitatile de zi cu zi,
se focuseaza pe punctele ei tari si are incredere in ea. Toti
cel care o cunosc au remarcat ca Milena este increzatoare,
curioasa, interesatd si ambitioasa.

De cand Sebi s-a retras in el, simtindu-se singur si descurajat,
a ramas un pic in urma colegilor sdi. Este impresionat de
grija doamnei diriginte, care vine mereu sa vorbeasca cu el,
precum si de gesturile colegilor care il tot invitd in pauze la
fotbal, incercand parca sa-1 inveseleasca si sa-1 ajute sa treaca
peste greutdtile pe care le resimte. Este norocos ca si-a pastrat
curiozitatea si interesul pentru aeromodelism si profesorul este
si el foarte cald si prietenos. Gandul ca-i simte aproape mai
indulceste un pic tristetea ca petrece prea putin timp cu parintii,
care sunt atat de ocupati cu slujbele lor. A pierdut mai multe
lectii, dar rezultatele de la testele de sdptamana trecutd sunt mai
bune decat s-ar fi asteptat. Vrea sd recupereze materia pierduta,
dar i1 este foarte teamd cd nu o sd faca progrese si cd o sd-si
dezamadgeasca si mai tare parintii care sunt ingrijorati pentru el.
Astfel, std ore in sir, gdndindu-se cum si ce sa faca.

2. In perechi, discutati despre dificultitile Milenei si despre cele intimpinate de Sebi. Ce diferente
si ce asemandri exista Intre povestile celor doi? Ce 1i ajuta pe fiecare dintre ei? De la cine primesc
sustinere si ce simt legat de sprijinul primit?




3. In grupuri de cate patru elevi, faceti o lista
cu lucrurile care o ajutda pe Milena sa-si
pastreze o atitudine pozitiva fatd de invatare.
Ce i-ati recomanda lui Sebi astfel incat sa-1
ajutati sa-si construiasca o atitudine pozitiva
fata de invatare?

4. Amintiti-va de corelatia dintre evenimente,
ganduri, emotii si comportamente. Cum
influenteaza aceastd corelatie atitudinea celor
doi copii fata de invatare?

O Ineat

Atitudini care conduc
la invatarea eficienta

Cand invatarea este privita cu deschidere, in-
teres si entuziasm, atitudinea fata de intregul
proces este una pozitivd. De regula, atunci
cand avem incredere in noi insine, suntem
motivati, perseverenti si bine organizati, ne
simtim mai entuziasmati, curiosi si receptivi,
iar gandurile noastre reflectd increderea ca
vom reusi si ne atingem obiectivele. Cand
perseveram si Tnaintdm 1n directia pe care ne-o
dorim, trdim sentimente de satisfactie, suntem
mandri de noi si de parcursul nostru, stim ca
avem resurse sa depdsim momentele dificile si
obstacolele aparute. In aceste situatii, greselile
si dificultatile sunt provocari. Ele ne ajutd sa
intelegem unde mai avem de lucrat, ne pun la
incercare creativitatea si capacitatea de a gasi
cele mai potrivite solutii, in asa fel incat sa
atingem progresul dorit In invatare. Atitudinea
deschisa si gandurile pozitive legate de invatare
sunt intotdeauna sustinute de comportamente
care ne ajutd sa Invatam eficient: vom fi mai
organizati, ne vom stabili obiective, vom
planifica si vom avea strategii care ne ajuta
. sa actionam in directia scopurilor noastre.

ﬁ

5.1n perechi, alegeti protagonistii

. Imbunatatesc pe parcurs.

preferati

si jucati dialogul dintre ei. Ce credeti ca-si

spun? Puteti schita, mai intéi, dialogul pe o

coald de hartie!

a) Sebi discuta cu diriginta/colegul de banca/
mama/tatal lui.

b) Milena discutd cu tatal/mama/diriginta/
colega ei de banca.

ﬂA
Comportamente care
conduc la inviatarea eficienta

Este important sa studiem regulat, pentru
perioade scurte de timp, asigurand pauze
pentru odihnd si somn. Ne vom imbunatati
cunostintele daca alternam mediile si
contextele de Tnvatare (formale, non-formale
si informale) si vom exersa intrand in discutii
cu cei din jur. Vom iInvata mai usor daca
alegem tehnici si strategii de invdtare care ne
avantajeaza. Cand studiem individual, vom
invata sd ne documentdm, vom folosi mai
multe surse de informare, vom citi si vom
reciti, vom lua notite, vom face conspecte,
vom rezolva probleme (pe cele mai dificile
mai intai), ne vom folosi de scheme, harti
mentale, materiale audio/video. Este impor-
tant sd apelam la portofoliul de invatare, sa
analizam, sd reflectam la experientele noastre
personale, sa repetdm si sa recapitulam
pentru consolidarea cunostintelor dobandite.
Autoevaluarea permanenta si feedback-ul
din partea colegilor, parintilor si profesorilor
sunt esentiale pentru verificarea cunostin-
telor si a progresului personal. invitarea
presupune efort sustinut si perseverenta,
iar inteligenta si abilitatile personale se



6. Copiaza, pe o coald de hartie sfaturile care
crezi ca te-ar ajuta sa Inveti mai usor! Discuta
cuun coleg/o colega si motiveaza-ti alegerile.
Pastreaza fisa in portofoliul tau.

Comportamente care favorizeaza
Invitarea eficienta

v’ Stabileste obiective si prioritati!

v" Planificé-ti zilnic activitatile de invétare!

v’ Alege strategii si tehnici de Invatare care
ti se potrivesc!

v" Fii consecvent(a) si organizat(ad)!

v’ Revizuieste-ti permanent portofoliul de
invatare!

v’ Analizeaza si reflecteaza asupra
progresului tau!

v’ Alterneaza timpul de studiu cu cel pentru
odihna si relaxare!

v/ Ménanca sanatos, fa sport si aloca
suficient timp pentru somn!

v’ Repeta si recapituleaza pentru a-ti
consolida cunostintele!

v Autoevalueaza-ti comportamentul din
timpul orelor!

7 . Numeste emotiile aflate in relatie cu gandurile
de mai jos care genereaza comportamente
ce incurajeaza, respectiv descurajeaza inva-
tarea? Cum influenteaza ele atitudinea fata de
invatare? De ce?

a) Am gresit, Imi este tare rusine, vor rade iarasi
colegii de mine.

Am gresit, acum inteleg ce trebuia sa fac, data
viitoare ma voi descurca sigur!

b) Data trecutd am luat notd mica la test, acum
am invdtat mult mai mult si-mi voi in-
drepta nota!

Data trecutd am luat notd mica la test, tare ma
tem ca nu pot mai mult!

¢) Nu mi-am terminat fisa de lucru, n-o mai pun
in portofoliu.

Nu mi-am terminat fisa de lucru, acum sunt
obosit(d), dar o voi finaliza maine.

d) Am avut noroc ca s-au implicat colegii la
proiect, m-am entuziasmat si eu si a iesit
foarte frumos!

Am avut noroc ca s-au implicat colegii la
proiect, eu nu am avut niciun chef.

8.Vizionati videoclipul si, in grupuri de cate
patru elevi, discutati despre atitudinea prota-
gonistilor fatd de invatare. Ce credeti cd o
intretine?

9. Vizionati videoclipul si, in perechi, raspundeti
° la urmatoarele intrebari:
a) Care credeti ca este motivul pentru care
protagonistul realizeaza fisa de lucru?
b) Care este rolul portofoliului in invatare?

¢) Ce produse ar trebui sd selecteze protago-
nistul pentru a-si constitui portofoliul la

disciplina lui preferata?

(\&
a \ 9
§Oo3 A | N

| 4

Confectionati doud zaruri dupa mode-
lul de pe pagina urmatoare. Scrieti pe
fiecare fateta tipuri de piese pe care ati decis
ca le introduceti in portofoliul personal. Va
puteti inspira din casetele de mai jos. Fiecare
elev da cu zarurile si cautd in portofoliul sdu
piesele scrise pe cele doud fatete afisate. Ce
observi? Ai toate fisele in portofoliu? Alege

doua piese preferate si prezinta-le colegilor.

10. imi revizuiesc portofoliul!

v pagini de jurnal ¢ ©Scurl D,
v fise de lucru v fise de
v chestionare autoevaluare

e v i
v proiecte se de

observare a
v desene .
lai comportamentului

v colaje

J v formulare de
v scheme feedback
v liste



Fac
rezumate.

11. Ce strategii si tehnici folosesti cand inveti?
Transcrie-le, pe o coald de hartie, pe cele
alaturate. Adauga si altele! Povesteste-i, [ Subliniez \ f Scot ideile
apoi, unui coleg/unei colege despre strate- |\ cu culori. principale,
giile si tehnicile tale preferate!

Tehnici
de invatare

&R

Citesc cu Fac harti
voce tare. mentale.

Folosesc
scheme.

12. Care dintre enunturile de mai jos sunt
adevarate pentru tine?

Rescriu
lectiile.

a) Ma valorizez pentru lucrurile pe care le stiu.

b) Nu ma devalorizez pentru ceea ce nu stiu.

¢) Invit din greseli.

d) Am incredere ca efortul de a invata imi va 14. Asazi cuvintele de mai jos in ordinea
fi rasplatit. importantei pe care o joacd in eficienta

e) Sunt optimist ca proiectul meu va fi apreciat. invatirii. Compari clasamentul tdu cu al

f) Cu rabdare si 0 mai bund organizare voi unui coleg/unei colege. Ce observati?
progresa.

g) Folosesc tehnici diferite, n functie de Interes
disciplinele de studiu.

h) invit constant, atat din caietul de clasi, ct
si din manual. Perseverenta

i) Imi place si invit, sunt curios/curioasa sa
descopar lucruri noi.

j) Ma apreciez pentru interesele si preferintele
mele de studiu.

_—

Motivatie

ganizare

Curiozitate

L Receptivitate

- : L Vointa
13. Scriec o compunere cu titlul ,,Relatia dintre ;
atitudinea fata de invatare si atitudinea fata de Incredere
sine”. Schimbati compunerile Intre voi si cititi
cat mai multe. Oferiti feedback colegilor.

Concentrare

in sine




Recapitulare

Ce am invatat?
1. Aranjeaza in ordine cuvintele de mai jos pentru a obtine definitia invatarii. Verifica raspunsul

corect Tn manualul digital.

v predare este abilitati care si valori prin aptitudini procesul atitudini
studiu sau dobandim experienta prin invatarea cunostinte.

2. Alege, de mai jos, contextul de invatare preferat si scrie, intr-un paragraf, trei motive pentru
care l-ai ales.

AN club de teatru la bunici parc
(% club de lectura scoala in familie
‘ . ~
afterschool scoald de dans bazin de inot

3. Pornind de la cunostintele acumulate, completeaza spatiile libere din urmatoarele afirmatii:

~a) Conditiile ale invatarii tin de caracteristicile personale ale celui care nvata.
b) Cand invatarea se petrece spontan, in orice mediu, prin interactiune cu persoane oarecare din
comunitate, indiferent de varsta si pregatire, contextul de invatare este

c) personal este atat un instrument de invatare cat si unul de evaluare a progresului personal.
d) Aleg de invitare care mi se potrivesc. . . ~ ~
e) Comportamentele reflectd ol PLANIFICARE /'?\ \
f) O atitudine pozitiva fata de invatare atrage e - p T 5 T
dupa sine comportamente 5 AMANA L,
£\ & 0
4. Foloseste calendarul alaturat pentru a-ti MARTI - MIERCyR)

hesd L ravadics

planifica activitatile de sdptamana urmatoare.
Incercuieste activitatile prioritare din fiecare zi.

5. Ce te preocupa in ultimul timp? Povesteste-i
unui coleg/unei colege despre preocupdrile
tale si stabileste-ti un nou obiectiv de invatare.
Alcétuieste o listd cu activitatile care te-ar
ajuta sa-ti atingi obiectivul si planificd-le pe
o perioada de timp de care crezi ca ai nevoie.
Vel reusi sa-ti atingi obiectivul?

~

¥:2¥) 6. Completeaza enunturile cu cuvantul potrivit din coloana din dreapta.

y

tehnici
formal
profesori

a) In sala de clasa contextul de invitare este unul
b) Profesionistii care predau intr-o institutie de invatamant sunt
¢) Conditiile invatarii care depind de mediul ambiant sunt conditii
d) Increderea in mine ma ajuti si
e) este utild pentru monitorizarea propriului progres in invatare

f) este in acelasi timp un instrument de Invatare si unul de autoevaluare.
g) In invitare folosesc si strategii adecvate.

Autoevaluarea
externe
Portofoliul
perseverez




7. Alege varianta corecta de raspuns:
a) Contextul non-formal al Invatarii
implica:
e mediu educativ institutional
e indrumare din partea unor profesori

e cadru organizat in afara scolii

¢) Progresul in invitare se obtine mai usor |

atunci cand:
e avem o atitudine pozitiva fatd de invatare
e lucram liber, fara obiective si fard un plan

e ne stabilim obiective, planificdm si renun-
tam atunci cand intAmpinam dificultati

(" b) Invitarea este conditionata extern de:
e nivelul de inteligenta al persoanei

e capacitatea de organizare si planificare a activitatii
de invatare

e mediul scolar, atmosfera de la scoald, implicarea
profesorilor, interesul si profesionalismul acestora

d) Atitudinile care conduc la invatarea eficienta
presupun:

e indiferenta fatd de invatare

e incredere in sine

e neatentie si concentrare
N

_/

8. Alcatuiti trei echipe si alegeti una dintre situatiile de mai jos. Cate un membru al fiecarei echipe va

juca rolul respectiv. In grup, pregatiti discursul protagonistului. Faceti o lista cu ideile principale
ce trebuie atinse si scrieti cate un paragraf pentru fiecare idee.

a) Esti profesor si prezinti
clasei pasii necesari in

invatare. Argumentezi
necesitatea folosirii lor.

9. In grupuri de cate
trei elevi, comple-
tati schema alaturat
cu beneficiile pe
care le aduce fiecar
context de Invatare.

(

inf

b) Esti inspector scolar si prezinti,
la o vizita 1n scoald, conditiile
interne si e

si propui strategii de depasire a
dificultdtilor de invatare.

in cuntexte

¢) Esti ministru al educatiei si
un reprezentant al elevilor
iti ia un interviu despre
importanta autoevaluarii
progresului 1n invatare.

xterne ale invatarii

( )
i il;\rit;;e
in contexte
formale ) i :]
” # Invitare ™

in contexte
non-formale,

ormale
i

f B

10. Identifica atitudinile fata de invatare care nu permit comportamente pozitive si, in perechi, gasiti

solutii de transformare a atitudinilor in unele pozitive. Ce ar ajuta?
a) Ma descurajez si renunt atunci cand gresesc.
b) Nu cred ca m-as descurca vreodata la aceasta disciplina.

Reflecteaza la atitudinea ta fatd de nvatare si scrie o pagina de jurnal in care sd povestesti cum iti
influenteaza succesul invatarea. Esti multumit(d)? Daca nu, ce ai putea face pentru a te simti multumit(a)?




Evaluare si progres

1. Citeste enunturile de mai jos si scrie A in dreptul celor care crezi ca sunt adevarate si F in dreptul
celor care sunt false:

D In context formal, invatarea este activa, constienta si
intentionata.

D Contextele informale favorizeaza completarea
cunostintelor prin studiu.

|| Capacitatea de planificare si organizare a activitatilor
de invatare reprezintd o conditie interna a Invatarii.

|| Cand sentimentul de siguranta personala dispare,
invdtarea este ingreunata.

| |Mediul ambiant nu face parte din conditiile externe ale invatarii.

D Priceperea si daruirea profesorilor reprezinta o conditie internd a Tnvatarii.

| |Reevaluarea obiectivelor de invatare nu favorizeaza asigurarea progresului in invatare.
D Consolidarea cunostintelor dobandite se poate obtine prin repetare si recapitulare.

D Este inutil sd descopdr ce md impiedica sa-mi ating obiectivele.

|| Odata stabilite, obiectivele de invétare trebuie sd rimand ferme, altfel inseamna ca ne descurajam si
renuntam usor.

D Nu exista diferente intre atitudinile si comportamentele care favorizeaza invatarea.
D Invatarea presupune efort sustinut si perseverenta, iar inteligenta si abilitatile personale
se Imbunatatesc pe parcurs. Q

2. Sorteaza elementele de mai jos pe doua coloane, sub titlul potrivit: —

Atitudini care favorizeaza inviatarea | Comportamente care favorizeaza invatarea

Disponibilitate Atentie Concentrare

Prelucrarea
informatiilor

Studiez, repet,

Analiza si
reflectie

Stil de viata

Rezolv

probleme exersez sanatos

3. Imagineaza-ti ca esti invitat la un atelier de dezvoltare personala la care participa elevi din
clasele a [V-a. Vei vorbi colegilor despre strategiile personale pe care le folosesti tu pentru a
invata mai usor. Argumenteaza-ti ideile intr-o pagina de jurnal folosind exemple din experienta
personald. Adauga pagina in portofoliu.




Autoevaluare

ATC Am aflat
despre mine

(e
o AL N

% Bifeaza ce ai invatat in acest capitol:

{

»» Completeazi urmatoarele enunturi

¢ M-am familiarizat cu contextele in care se D 5 .
cu ceea ce este adevarat pentru tine:

produce Invatarea si cu beneficiile acestora.

# Recunosc conditii interne si externe ale invatarii. D

¢ Progresul in Tnvatare depinde si de folosirea D
strategiilor potrivite.

¢ Dificultatile si greselile fac parte din procesul de
invdtare si pot fi depasite prin strategii adecvate.

# Cunosc instrumente de planificare si evaluare D
a Invatarii.

# Stiu sd-mi planific activitatile de invatare. D

* Stiu care sunt comportamentele care faciliteaza D
invatarea eficienta.

+ Recunosc importanta atitudinilor pozitive fatd de D
invatare In vederea obtinerii progresului personal.

# Stiu sd-mi monitorizez si autoevaluez progresul. D

+ Cunosc pasii necesari constituirii si revizuirii D
permanente a portofoliului personal de invatare. .

# In fiecare zi, In orice context, invat
lucruri noi si fac progrese care

# Imi place cel mai mult sd invat

# Conditiile interne ale invatarii, In cazul
meu sunt

+ Conditiile externe ale invatarii, in cazul
meu sunt

o Imi planific activititile de invitare cu
ajutorul .

# Imi autoevaluez progresul in invatare
folosind

+ Comportamentele care ma ajuta sa invat
eficient sunt

® © & & 0 & & 0 0 & O 0 O O O O O O O O O O O O 0 0 o 0
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Am observat la mine

B Apreciaza comportamentul tau in timpul orelor. Apoi roaga un coleg/o colega
sa-ti ofere feedback. Foloseste o fata zambitoare daca esti multumit(a) de
cum te comporti si doua fete zambitoare daca esti foarte multumit(d).

Apreciaza
pe o scald de la
1 la 5 progresul tau
si gradul tau
de satisfactie.

' slab ID
°2 mediu ]
©° bun [ ]
2 foarte bun D
O excelent ID

Comportamente si activitati Autoevaluare | Inter-evaluare

Ma implic cu interes In activitati.

Ma exprim cu usurinta.

Imi exprim opiniile.
Sunt atent(a).

Respect parerile colegilor mei.

Respect regulile clasei.

Urmez instructiunile profesorului.

Interactionez cu ceilalti.

Am lucrat in perechi si in grupuri.

Solicit informatii cand nu Inteleg ceva.

Cer ajutor cand am nevoie.




Revista de dezvoltare personala a scolii

> ) Ati ajuns la numarul cu tema: ,,Experiente de invatare — trecut, prezent,
viitor”. Saptamana viitoare este termenul pentru finalizarea proiectului. Vei lucra
impreuna cu alti trei colegi in echipa de redactie a revistei. Sarcina voastra este
sd realizati patru scurte articole insotite de imagini ilustrative despre scoald si
invatare, in patru perioade istorice diferite: doua din trecut, una din prezent si una
din viitor. Fiecare articol va avea cel mult 200 de cuvinte si va aparea in editia
de sdptdmana viitoare a revistei. Realizati o scurtd trecere in revistd a lucrarilor

voastre in fata celorlalte grupuri. \ ",
Amintiti-va sd parcurgeti urmatoarele etape: ‘, _\./ J
)
e Etapele de organizare si planificare « @ Etapa de prezentare
1. Impértiti sarcinile de lucru. / 1. Prezentati proiectul in fata colegilor.
) ) ) 2. Povestiti cum v-ati simtit pe parcursul
2. Planificati etapele de realizare a l etapelor de realizare
roiectului. . '
P ‘ | 3. Concluzii finale.
a. Care este termenul de realizare?
/7 b. Pana la ce data trebuie sa fie gata | eEtapa de evaluare \
I articolul tau? Ai in vedere si planificarea 1. Autoevaluati-va proiectul in ’
personald a activitatilor tale! l functie de: ’
| # efortul depus pentru realizare; /
\ @ Etapa de investigatie si documentare | ¢ gradL}l (,16 implicare 11 sarcina, /
o . _ + creativitatea doveditd;
1. Colectati informatiile necesare din I « calitatea produsului final.
mai multe surse — luati notite, faceti 2. Cereti feedback de la colegi
rezumate. | ) T s .g
3. Evaluati, in echipd, proiectele
2. Selectati si organizati informatia, I celorlalti colegi.
subliniati ideile principale.
3. Realizati o schemd a paragrafelor l (Fanicae )| (emen )
fiecarui articol. ) — ) ——

l e Etapa de redactare si realizare

1. Redactati articolele, cititi-le cu

investigatie
II

selectie

infarmatii

/ [ autoevaluarel

: Duc umentar

feedback colegil,)

—

. .. . . Tl S L — -,
\ voce tare, revizuiti-le si dati-le (feedback profesor] '. CROIECT
\ forma finala. [interevaluare |~ ‘\\___: o -

2. Realizati desene pentru a ilustra
paginile de revista.

OEsEne

sustinere . ;
. . . N e il J  concluzi :
3. Asezati articolele si desenele in _conczii_J Orait articol
ina argument | - -
pagini. iﬁ -

Redactare




CAPITOLUL

4

Competente generale:

Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

Competente specifice:
4.1. Compararea unor trasee educationale din perspectiva alegerii carierei

4.2. Analiza unor ocupatii din perspectiva responsabilitdtilor, conditiilor
de lucru si a consecintelor asupra stilului de viata

Continuturi:
v Trasee educationale, ocupatii si cariere
v Caracteristicile unor ocupatii: continut, responsabilitati, conditii de lucru,
instrumente/echipamente de lucru, calitati personale necesare si contraindicatii
in anumite ocupatii
v Criterii de alegere a unei cariere: satisfactia profesionala, prestigiul social,
cererea pe piata muncii, educatia necesara, salariul




Lectia 1
Trasee educationale, ocupatii si cariere

_Explorez si descopar

1. Completeaza etichetele de mai jos cu cinci ocupatii cunoscute. Alege un coleg/o colegd si
discutati despre disciplinele care credeti ca ar trebui studiate pentru a le practica. Impartasiti
ocupatiile din etichetele voastre si cu alte perechi si alcdtuiti o lista de ocupatii pe care o introduceti
in portofoliul personal.

2. Vizioneaza videoclipul si, in perechi, discutati despre cerintele educationale necesare pentru
exercitarea ocupatiilor prezentate.

3.1n grupuri de cite patru elevi, identificati ocupatiile personajelor din imaginile de mai jos.
Ce nivel de scolarizare trebuie finalizat pentru a le putea profesa? Ce trasee educationale credeti
ca au urmat protagonistii? Aveti in vedere: invatamantul liceal si profesional, scoli postliceale,
institutii de invatamant superior, programe de formare si dezvoltare profesionala continua.




4. Acceseaza site-ul Ministerului Educatiei www.
edu.ro si cautd informatii suplimentare despre
traseele educationale disponibile. Completeaza
adecvat enunturile de mai jos.

a) Invitamantul cuprinde filiere si profiluri,
menite sd ajute elevul in alegerea viitoarei cariere.
b) Ciclul de studiu se finalizeaza cu diploma de

bacalaureat, care permite accesul la invatamantul
superior.

¢) Invatamantul reprezinta un traseu de formare
profesionald initiald, care asigurd formarea de baza
si recunoasterea competentelor necesare anumitor
ocupatii (exemple: mecanic auto, tehnician
veterinar, contabil primar, lucrator in comert, etc.).

d) Invatamantul dual este o forma de organizare
a invatamantului si care implica
existenta unui parteneriat 1intre angajatorii
interesati sa participe la formarea viitorilor lor
angajati, institutia de invatdmant si reprezentantii
comunitatii.

e) Invatamantul _ se adreseazi absolventilor
de liceu, cu sau fard diploma de bacalaureat, si
serveste pregatirii superioare in cadrul scolilor
postliceale si a scolilor de maistri.

f) Institutiile de invdtdmant superior organizeaza
studii universitare de , sau care
pot fi accesate dupa absolvirea liceului si obtinerea
diplomei de bacalaureat.

5. Uneste traseul educational din coloana din
stdnga cu ocupatiile din coloana din dreapta.

Liceu teoretic

Scoala de arta cantaret/solist
Facultatea de medicina asistent

si farmacie veterinar
Scoala de aviatie antrenor
Colegiul tehnic veterinar contabil
Colegiul economic profesor

Liceul cu profil sportiv pilot de elicopter

Academia de politie medic

A

Jrusaty

Trasee educationale

O

Traseul educational se refera la nivelul de
pregatire de care o persoand are nevoie
pentru a obtine o formare educationala
si profesionald in scopul practicarii unei
ocupatii. Acesta depinde de nivelul de
scolarizare, studiile finalizate si nivelul de
calificare atins. Recunoasterea nivelului
de pregatire, calificare si specializare in
anumite ocupatii sau meserii este atestata
de diplome cu regim special sau certificate
deabsolvireemiseinacestscopinconditiile
stabilite de lege. Traseul educational
incepe cu educatia timpurie, continui cu
invatimantul primar si gimnazial, apoi
cu cel liceal in oricare din formele sale
(ex.: liceu cu filiera teoreticd/tehnologica/
vocationald), invatimant profesional,
(ex.: invatamantul dual), invatimantul
postliceal si invatimantul superior
(universitar si postuniversitar). Studiile
universitare presupun parcurgerea unor
programe de licentd, de masterat sau de
doctorat organizate in cadrul facultatilor.
Cum invatarea este un proces continuu care
se Intinde pe durata intregii vieti, traseul
educational include si programele de
formare si dezvoltare profesionala con-
tinua care asigura actualizarea, dezvol-
tarea, perfectionarea unor competente
sau calificari legate de ocupatii.




rusGl

Ocupatii si cariere

Ocupatia este activitatea remuneratd a
unei persoane in cadrul unui loc de munca.
Fiecare tip de activitate are specificul ei,
un anumit continut, responsabilitati si
implicd conditii de lucru, instrumente
si echipamente necesare realizarii sarci-
nilor de lucru sau mentinerii sigurantei
personale. De-a lungul vietii, putem fi
angajati pentru realizarea unor activitati
diferite, fiecare cu caracteristici specifice,
si putem activa in mai multe locuri de
muncd, in aceeasl companie sau pentru
angajatori diferiti. Urmand principiile in-
ternationale, In Romania ocupatiile sunt
indexate de Codul Ocupatiilor (COR)
si sunt clasificate in noud grupe majore,
fiecare grupd avand o anumita codificare.
Pentru fiecare ocupatie in parte exista
nivele diferite de calificare, iar acestea
depind de traseul educational parcurs.
De exemplu, studiile liceale pot asigura
un nivel de calificare de baza, pe cand
studiile superioare implicd un nivel ridicat
de calificare. Spre deosebire de ocupatie,
cariera se referd la traseul locurilor de
= munca, a pozitiillor si a experientelor
de muncad ale unei persoane de-a lungul
vietii sale. Ea implicd un anume parcurs
educational, precum si rolurile din ce
in ce mai complexe ale unui angajat
pe o perioada indelungatd de timp, atat
in institutiile In care lucreaza, cat si in
societate. Parcursul unei cariere poate
fi planificat, iar alegerile noastre sunt
influentate de: experientd, preferinte,
valori, educatie, aptitudini, obiective.

: 1n industria textila,

6. Ce traseu educational ar trebui sa urmezi daca
ai vrea sa ai ocupatiile de mai jos? Discutati in
grupuri de cate patru elevi.

barman, arhitect,
bucatar, lucrator
hotelier, inginer
mecanic, frizer,
invatdtor, asistent

medical, confectioner |

tamplar, artist
plastic, psiholog,
apicultor, lucrator in
tipografie, astronom,
mecanic, lucrator in
constructii, sofer.

.
o..-.o--o-oo..--o

Alege o disciplina care-ti place si mimeaza
in fata clasei o ocupatie bazatd pe studiul
acelei discipline. Persoana care ghiceste
continud jocul.

7. Citeste fragmentul de pe pagina urmatoare si
raspunde la urmatoarele intrebari:

v" Ce ocupatii sunt
prezentate in text?

v~ Care sunt cerintele
educationale necesare
desfasurarii acestor
ocupatii?

v’ Ce trasee
educationale crezi ca
au urmat personajele?




Andreea a ajuns impreund cu prietena ei, Diana, la farmacia unde lucreazd mama sa. In timp ce o
asteptau pe mama Andreei, fetele au privit in jur. Diana a observat curdtenia exemplara din farmacie
si faptul ca toate produsele erau aliniate perfect pe rafturi. O doamna stergea cutiile de medicamente
cu o carpa de indepartat praful. La usa statea un domn intr-o uniforma bleumarin care tinea usa unei
batrdne care intra. O clienta a prezentat farmacistei o reteta eliberata de un medic. Farmacista a citit
refeta si a cautat medicamentul. A observat ca mai era nevoie de un preparat special care trebuia
realizat de catre un laborant. Dupa ce detaliile au fost lamurite, mama Andreei i-a cerut clientei adresa
si numarul de telefon §i a informat-o ca ii va trimite preparatul acasa, cu ajutorul unui curier. Clienta a
plecat multumind. Acum mama Andreei poate sta putin de vorba cu cele doud fete. :

, Jocderol! Experientele mele!

G W SRR Y et A —— J

N W . g . . L .
8. Interviu cu mama Andreei 9. Reah;eazg un colaj cu imagini 1 Eiecupaje
. - N semnificative legate de traseul de carierd pe care
a) In perechi, jucati, pe rand, rolul unui jur- ti-1 doresti. Se va numi Drumul carierei mele si

nalist care ia un interviu mamei Andreei va face parte din portofoliul tiu de invitare.
referitor la cariera ei profesionala. Alegeti

drumul carierei ei asa cum vi-l imaginati.
Puteti folosi si indiciile de mai jos:

10. Scrie o pagina de jurnal numita O zi din viata
unui om de cariera. Alege un profesionist si
descrie o zi din viata lui. Ti-ar placea si tie sa
traiesti asa? De ce? Pastreaza compunerea in
portofoliul tau.

® Dupa ce a terminat Scoala postliceala
sanitara, a lucrat la un depozit de medi-

camente ca asistent farmacist. 11. Desencazi pe o foaic de

hartie un arbore. Pe fiecare
creanga trece numele unui
membru de familie, nivelul
de studii absolvit, precum

® A fost reprezentant de vanzari intr-o
firma producatoare de medicamente
timp de trei ani, dupa care, a avansat in
functia de director de vanzari.

® De curand si-a terminat doctoratul si si traseul lui profesional.
preda cateva ore ca lector la catedra Povesteste unui coleg cu ce
Facultatii de farmacie din cadrul se ocupd membrii familiei
Universitdtii de Medicind si Farmacie tale acum. Pastreaza figa in
,Carol Davila” din Bucuresti. portofoliul tau.
b) Cum v-ati simtit in rolul de jurnalist? 12. Care sunt disciplinele de studiu pe care le pre-
Care ar fi parcursul educational al unui feri? Ce traseu educational ai putea urma in
jurnalist? orasul tau daca ai dori sa aprofundezi acele dis-

cipline? Ce fel de ocupatii ai putea avea, in acest
e caz, daca ai aprofunda? Pot deveni aceste ocu-

_: Proiect patii cariere?

13. Cautd pe site-urile diverselor tipuri de unitati de invatamant sau consulta brosuri cu oferte
educationale si afld ce ocupatie ai putea avea ca urmare a absolvirii lor. Alege-ti institutia
favorita si imagineaza-ti ca esti reprezentantul ei educational. Esti invitat la un targ al ofertelor
educationale care are loc Tn scoala ta si trebuie sd le prezinti colegilor atat oferta educationala,
cat si posibilitatile de cariera care li se deschid dacad aleg traseul pe care-l1 promovezi tu.
Invita-i pe cei interesati sa participe la Ziua portilor deschise in institutia pe care o reprezinti.




Lectia 2

Cine, ce, cum, unde? Despre ocupatii si continutul lor

1. Alege trei ocupatii de care esti interesat si povesteste unui coleg/unei colege ce anume iti place
legat de acele ocupatii si care crezi ca sunt motivele pentru care le-ai ales.

2. Ce ocupatie crezi ca au personajele din imaginile de mai jos? Care sunt activitatile pe care le
realizeaza in fiecare zi la locul de munca?

Completeaza tabelul urmator cu detalii legate de continutul ocupatiei si cu responsabilitatile

personajelor.
Ocupatia Brutar
Ce face? Pregéteste painea

Ce responsabilitati | Calitate, Curatenie,
are? Respectarea retetei

3. Scrie pe un post-it o ocupatie si lipeste post-it-ul pe mana altui \-. regateste painea

coleg/altei colege. Descopera meseria de pe post-it-ul primit,

lipeste-11n mijlocul unei coli de hartie si scrie in jurul lui cat mai R % ’@b
multe caracteristici specifice acesteia, precum sarcini de lucru, NQ‘L
cerinte legate de nivelul de calificare, responsabilitati, conditii 3 @,&
de lucru, instrumente sau echipamente de lucru necesare, , : "(‘3,
calitati personale ale celor care o realizeaza, eventuale riscuri B o
si contraindicatii. In grupuri de cite patru elevi, impartasiti

informatiile adunate. Pastreaza fisa in portofoliul personal. respecta norme de igiena

——




-

o

-

4. Asociaza instrumentele si echipamentele de
pe coloana din stdnga, cu ocupatiile in care
sunt utilizate, de pe coloana din dreapta.

calculator casier
surubelnita instructor de zbor
seringa croitor

strung zugrav

camion programator
drond mecanic

ac de cusut ghid turistic
uscator de par asistent medical
harta geografica bucatar

bidinea sofer

plita electrica frizer

casa de marcat

5. Urmareste videoclipul si, in perechi, raspundeti
la urmatoarele intrebari:

a) In ce domeniu lucreazi personajele?
b) Care sunt principalele sarcini de lucru?
¢) Ce responsabilitati ar putea avea personajele?

d) Unde se desfasoara activitatea si care sunt
conditiile de lucru?

e) Ce instrumente si echipamente de lucru se
folosesc?

f) Care sunt calitdtile personale necesare exercitarii
acestor ocupatii?

g) Care sunt eventualele contraindicatii care ar
putea impiedica pe cineva sd realizeze aceste

activitati?
i ' &

L T

3
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<
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Ocupatiile:
functie, profesie, meserie

Ocupatia unei persoane se regaseste
in functia pe care o ocupa sau meseria
practicata de aceasta. Functia se refera
la activitatea realizatd de un angajat
intr-o anumitd pozitie de conducere sau
de executie, in cadrul institutieir unde
lucreaza. De exemplu, un director de
productie ocupa o functie de conducere,
iar ocupatia lui presupune sarcini
specifice de coordonare si control a
activitdtilor, avand un finalt nivel de
responsabilitate. Angajatii care se
ocupd efectiv cu realizarea produselor
au sarcini de lucru si responsabilitati
diferite. Profesia sau meseria se refera
la totalitatea cunostintelor obtinute
prin invatare (teoreticd si practica) care
sunt folosite pentru realizarea scopului
unei activitati. De exemplu, profesia/
meseria de zidar implicd cunostinte
teoretice legate de constructii, prepararea
mortarelor, caracteristicile diverselor
tipuri de materiale de constructii, precum
si cunostinte practice legate de zidarie.
In principiu, zidarii ocupa functii de
executie dar, daca traseul educational
al unui angajat indicd faptul ca este
maistru specialist in zidarie, acesta
detine calificarea necesard, atit pentru
exercitarea propriu-zisd a profesiei,
cat si pentru ocuparea unei functii de
conducere, cum ar fi cea de Sef de
echipd. In aceastd situatie, functia si
ocupatia diferd de profesia pentru care a
fost obtinuta calificarea.



6/\
Continutul ocupatiilor:
sarcini de lucru, responsabilitati,
conditii de lucru, instrumente/

echipamente de lucru, calitati
personale si contraindicatii

Atunci cand o persoand cautd un loc de
munca, este foarte important sa stie cat mai
. multe despre continutul ocupatiilor de care
este interesatd si despre particularitatile
lor. Astfel, sarcinile de lucru reprezinta
totalitatea activitatilor pe care le realizeaza
un angajat la locul de munca si care au
relevantd pentru functia sau ocupatia
pentru care este platit. Responsabilitatile
postului se referd la obligatiile pe care le
au angajatii: aceea de a-si duce sarcinile de
lucru la bun sfarsit, de a respecta regulile
si normele de lucru, legislatia, de a nu se
pune in pericol pe ei sau pe cei din jur, de a
eﬁ disciplinati si loiali. Conditiile de lucru

se refera la factorii care influenteaza mediul
de lucru: este important unde se desfasoara
activitatea (la interior sau la exterior, in
birou, in aer, pe vapor etc.), daca mediul
este sigur sau potential periculos, daca
sunt asigurate echipamente de lucru si de
protectie, care este timpul de lucru, cum
este organizatd munca (in schimburi sau
nu), daca este nevoie sa fie folosite anumite
instrumente sau instalatii (de masurat, taiat,
scari pentru lucrul la indltime, elevatoare
etc.) si ce ar presupune aceasta. Esentiale
sunt si calititile personale necesare
realizarii unor activititi (de exemplu,
pentru lucru la indltime este nevoie de
agilitate, flexibilitate, conditie fizica buna)
si eventualele contraindicatii, de care si
angajatul si angajatorul trebuie s tina cont
(de exemplu, unei persoane cu deficiente de
vedere nu 1 se recomanda ocupatia de pilot).

0
w 6. Interviu
Cere-1 unui coleg sa se gandeasca la o
ocupatie sau o meserie, fard sd o numeasca.
Intervieveaza-1 cu privire la continutul ocu-
patiei pe care o are In minte. Foloseste intrebari
care sa te ajute sa identifici:

a) pregdtirea profesionala necesara;
b) principalele sarcini de lucru;
¢) caracteristicile si particularitatile
muncii depuse;
d) responsabilitétile celui care o realizeaza;

e) conditiile de lucru, echipamentele si
instrumentele folosite;

f) salariul,
g) calitatile personale necesare;

h) eventuale contraindicatii care ar impiedica pe
cineva sa aiba succes In ocupatia respectiva;

i) motivele pentru care mediul de lucru ar putea fi
contraindicat.

Dupa ce ai obtinut toate raspunsurile, ghiceste
ocupatia sau meseria la care s-a gandit perechea ta.
Reluati jocul, schimband rolurile.

Te poti ajuta de exemplele de mai jos:

v" Ce calitati personale sunt necesare pentru 7
v" Ce ai studiat?
v’ Care sunt sarcinile de lucru principale?

7. Urmareste videoclipul si, in grupuri de patru
— cinci elevi, discutati despre calitatile perso-
nale necesare si eventualele contraindicatii in
realizarea sarcinilor de lucru specifice ocupa-
tiilor ilustrate.

8. Joc. Bagajul meu. Imagineaza-ti ca ai
pleca sa lucrezi intr-o alta tara. Ce lucruri
ai pune in bagajul pe care l-ai lua cu tine,
care sd-ti foloseasca la locul de munca?
Ce ocupatie ai avea si cum te-ar ajuta
obiectele pe care le-ai ales?



9. Completeaza spatiile de mai jos cu ocupatiile pe care le poti avea tindnd seama de calitatile
personale indicate.

a) Sunt atent(d). M-ar ajuta multdacaasfi .

)
o)

b) Sunt creativ(d). M-ar ajuta multdacaasfi
c¢) Sunt rabdator/rabdatoare. M-ar ajuta mult dacaasfi . =
d) Am simt practic. M-ar ajuta multdacaasfi .

e) Sunt empatic(d). M-ar ajuta multdacdasfi

f) Sunt curajos/curajoasa. M-ar ajuta multdacdasfi |

10. Care dintre calitatile de mai sus te
reprezintd? Ce alte calitati mai ai?
Ce ocupatii crezi cd ti se potrivesc
dacd ai aceste calitati? Noteaza
raspunsurile si adaugd fisa 1In
portofoliul tdu personal.

11. Completeaza desenul cu punctele
tale tari (calitati), punctele slabe
(posibile neajunsuri), ocupatiile
pe care le-ai putea avea si cele
contraindicate pentru tine. Pune fisa
in portofoliul tau personal.

12. Plimbare pe Luna

v~ Un mare centru astronomic doreste sa infiin-
teze o asezare pe Luni. Impreuni cu colegii
tai, discutati in grup ce ocupatii i meserii sunt
recomandate pentru a-i ajuta pe oameni si
traiascd pe Lund. Ce responsabilitdti credeti
cd ar avea fiecare persoana? Ce cunostinte si
calitati personale ar fi necesare?

513. Cauta online Codul Ocupatiilor din Romdnia.

Gaseste trei ocupatii si realizeazd pentru fiecare o fisd. Vei avea in vedere elementele caracteristice
ocupatiilor alese. Pune fisele in portofoliul personal.

continut responsabilitati conditii de lucru instrumente/echipamente de lucru
calitati personale necesare si contraindicatii satisfactia profesionalid prestigiul social

salariul sau stilul de viata

cererea pe piata muncii

73




Lectia 3

Criterii de alegere a unei cariere.
Satisfactia profesionala, prestigiul social, cererea
pe piata muncii, educatia necesara, salariul

1. Ce activitati desfasoara persoanele din ilustratiile de mai jos? Sunt activitati de timp liber sau
ocupatii? Justifica raspunsul.

2. Vizioneaza videoclipul si discuta cu colegii despre ocupatiile personajelor si satisfactiile personale
pe care crezi ca le au ca urmare a muncii lor.

3. Urmareste enunturile de mai jos si scrie in dreptul fiecarui enunt carei ocupatii crezi ¢ i se potriveste:

o e e e o0 000 0 00 .....-.-........-.-....-.-.-.o.a.--o-.o.o-o-.-oo-..o-o--o-o-o-o
. .

Conduce autovehicule pe drumuri
lungi.

Se plimba prin natura.
. Navigheaza pe internet.

Canta.

. Educa tinerii.
. Ajuta oamenii sd se simta mai bine.
- Creeaza continut online.

- Inventeaza solutii tehnice noi.




4. Ce satisfactii profesionale pot oferi contextele

care urmeaza? Urmareste enunturile si bifeaza situa- A
tiile care ti-ar oferi si tie sentimentul de implinire ﬂw
profesionald. Justificd in scris raspunsurile tale si
pune fisa 1n portofoliul tdu personal.
R IR Criteriidealegere e
v’ Soferul de cursd lungd conduce zilnic a unei cariere
pentru mult timp.

Fiecare ocupatie asigurd celui care o
alege un anume nivel de satisfactie pro-
fesionala si beneficii care 1i Tmplinesc
nevoile si dorintele. Din acest motiv,
in afard de specificul activitatilor, este
important sa cunoastem si nivelul de
salarizare, cererea de pe piata muncii
pentru o perioada medie de timp, precum
si prestigiul social sau stilul de viata pe
care-l presupune alegerea noastra ocu-
pationald. Satisfactia profesionala este
data de gradul de multumire al persoanei,
de bunastarea fizica si psihica referitoare

v’ Zootehnistul este Inconjurat de animale.
v’ Padurarul se plimba prin natura.

v" Liderul de echipa conduce oameni.

v Medicul salveaza vieti.

v" Educatorul preda copiilor notiuni noi.

v Mecanicul lucreaza cu motoare si cu
piese auto.

v" Chimistul descopera solutii chimice noi.

v’ Bucitarul prepara hrana.

o oo
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. v/ Artistul emotioneaza publicul.
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5. Priveste imaginile de mai jos. Ce personaj la‘munca realizata. Recog‘lpens‘ele pr1-‘
recunosti? Tie ti-ar placea sa fii recunoscut la mite ca urmare a prestarii unei munci
fel ca personajele de mai jos? De ce? sunt: salariul (adica plata pentru munca

depusd), beneficiile asociate (asigurari
de sanatate, de pensie, de somaj, prime,
tichete de masa, de vacantd, tichete
cadou, posibilitatea de a utiliza in interes
propriu masina sau telefonul de serviciu,
posibilitatea de a accesa servicii platite
de angajator, cateodata chiar locuinta de
serviciu, etc.) si prestigiul social. Acesta
din urma se refera la imaginea publica
pe care persoana o are in legatura cu
munca sa, felul in care este recunoscuta
si valorizata In societate. Atunci cand
muncim cu placere, ne simtim apre-
ciati si recompensati pentru implicarea
noastrd, avem stilul de viatd si presti-
giul social pe care ni le-am dorit,
devenim si mai motivati sd perseveram
si sd crestem profesional.

L




°6. Vizioneaza videoclipul si discutati in clasa
despre posibilele motivatii legate de alegerea

A

ﬂnw&t respectivelor ocupatii.
e Luati in calcul: preferinta pentru anumite
discipline sau domenii de studiu, salariul si
beneficiile individuale asociate, prestigiul

social, perspectivele de angajare si cererea pe
piata muncii.

Cererea pe piata muncii
si perspectivele de angajare

Pentru a putea sti care sunt perspectivele
de angajare intr-un domeniu in care
ne-ar placea sa activam, este important
sd urmdrim evolutia pietei muncii.
Piata muncii este un spatiu economic
care permite intdlnirea, confruntarea
si negocierea dintre cererea si oferta P ———————— .
de muncd. Cererea de munci vine din m_
partea angajatorilor si se exprimd prin

intermediul numarului de locuri de munca 8. Ocupatia surpriza
disponibile, fiind expresia perspectivelor
de angajare. Oferta de munca este
reprezentatd de persoanele care pot sd
munceascd si sunt dispuse sd presteze

7. Urmareste videoclipul si discutati in clasa
despre stilul de viatd al personajelor prezen-
tate. Cum iti imaginezi ca aratd o zi din viata
acestora?

In grupuri de cate patru elevi, gasiti
impreund o ocupatie noud, de care Incd nu
a auzit nimeni. Raspundeti la urmatoarele

activitati salariate. In principiu, cererea intrebari:

pe piata muncii oglindeste ansamblul a) Care este continutul ocupatiei (sarcini
ocupatiilor necesare la un moment dat de lucru, responsabilitati, conditii de
bunei functiondri a comunitatilor umane lucru, echipamente si instrumente de
intr-o anumitd zond geograficd. Ea lucru, calitati personale, eventuale con-
poate varia in functie de anumiti factori: traindicatii)?

anotimp, specificul zonei (nivel de
dezvoltare, resurse si nivel de urbanizare),
context economic local si regional, etc.

b) Care este utilitatea acesteia pentru
societate si pentru cei care o realizeaza?

¢) Ce satisfactii personale credeti ca ofera?

d) Prezentati rezultatele in fata colegilor.

9. Completeaza tabelul de mai jos cu ocupatii
a cdror utilitate acopera nevoile zilnice ale
familiei tale. Discuta cu un coleg/o colega
despre utilitatea acestora in viata societatii.

Vanzator

Brutar




10. Priveste imaginile de mai jos si discutati in
grup despre motivele pentru care meseriile
si ocupatiile ilustrate au devenit rare, pe
piata muncii.

Ce alte meserii disparute mai cunosti?

11. Daca as fi...
Imagineaza-te avand o ocupatie potrivita
pentru tine.

Raspunde unui interviu cu urmatoarele
intrebari: ce educatie ai, unde lucrezi, de ce ai
ales acea meserie, ce satisfactii profesionale si
personale iti aduce alegerea ta, ce stil de viata
iti asigura, care sunt salariul si beneficiile
asociate?

Schimbati rolurile. Ce ati descoperit?

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> /

12.

15.

Scrie o compunere despre ocupatia care
crezi cd ti-ar aduce satisfactie. Ce este
mai important pentru tine atunci cand vine
vorba despre alegerea carierei: remuneratia,
prestigiul social, beneficiile, traseul educa-
tional, cererea pe piata muncii? Pune fisa
in portofoliul tau.

Ce vreau sd faco

sa ajut saajut ] sa prot.ejez
oamenii animalele mediul
inconjurator

Cauta online sau in presa un articol despre o
persoana care se simte implinita in cariera sa.
Prezinta colegilor exemplul ales si discutati
despre ce crezi ca a fost nevoie pentru a
parcurge cariera respectiva? Ce calitati a
avut personajul tau? Ce responsabilitati si-a
asumat? De ce cunostinte a avut nevoie?

Peste 20 de ani vei participa la o petrecere.
Unde crezi ca te vei situa atunci din punct
de vedere profesional? Scrie cateva randuri
despre tine si include fisa in portofoliul
personal. Da detalii despre domeniul in
care vei lucra, ocupatia pe care o vei avea,
care va fi salariul si beneficiile de care te
vei bucura, responsabilitati, satisfactii
personale si profesionale si stilul de viata pe
care-l vei avea.

Gandeste-te la ce ai aflat despre profesii si
despre cariere si creeaza un ,, Top 10 profesii/
profesionisti” din domeniul de activitate in
care visezi sa lucrezi. Fa un colaj care sa
cuprindd ilustratii reprezentative pentru
acele profesii si descrie, pe scurt, continutul
ocupatiilor, parcursul educational necesar,
stilul de viatd adoptat. Introdu fisa in
portofoliul personal de invatare.




Recapitulare

Ce am invatat?

1. Uneste ocupatiile din coloana din stanga cu forma de invatamant care trebuie absolvita pentru

accesarea acesteia, gasitd in coloana din dreapta.

Politist Facultatea de jurnalism
Asistent medical Academia de politie
Informatician Facultatea de medicina
Medic veterinar veterinara

Jurnalist TV Scoala postliceald sanitara

2. Ce comori ascunde scoala? Afla ce ocupatie poti avea daca urmezi acea scoala.

3. Care este diferenta dintre o ocupatie si o

4. Care sunt disciplinele tale preferate? Scrie

Ex. Liceul pedagogic (educator), Liceu teoretic de matematica-informatica (informatician)

cariera? Descrie cariera unei persoane din
mediul tau de viata.

R o L ngleza
in dreptul fiecareia ce ocupatie ai putea avea eng

dacd ai aprofunda studiul in acea directie?
Povesteste-1 unui coleg/unei colege despre
cariera pe care ai putea-o urma.

6. Care este ocupatia mea?
Ghiceste ocupatiile cdrora le poti
asocia urmdtoarele instrumente
si echipamente de lucru.



7. Alege un coleg/o colega de clasa si prezinta-1 colegilor tai, scotdnd in evidenta calitatile care il
recomanda pentru o anumita ocupatie.

8. Citeste propozitiile de mai jos si gaseste trei calitati de care are nevoie cineva pentru a urma
respectiva cariera.

v Medicul ingrijeste zilnic bolnavi.

v Cofetarul inventeaza noi retete de prajituri.

v Arhitectul deseneaza corect planul casei.

v Mecanicul géseste rapid sursa problemei motorului.

9. Care sunt criteriile de alegere a unei cariere? Gaseste cat mai multe raspunsuri in tabelul de mai jos,
pe orizontala: salariul, scoala urmata, satisfactia profesionald, cererea pe piata muncii, prestigiul,
mediul de lucru.
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10. Citeste intrebdrile de pe biletelele de mai jos, apoi alege o ocupatie preferata si scrie raspunsul
la Intrebari.

01 )
Ce sarcina

de lucru ai
prefera si ai?

"_‘_"—iqq,_—-"-"""

02 )
Ce scoala
ai absolvit?

51-3)

Oj)l:e

castigi?

Care este calitatea
personala de
nelipsit pentru
aceasta munca?

""-._____‘_

/




Evaluare si progres

1. Alege raspunsul corect:
v’ Care dintre filierele urmatoare te pregatesc pentru o carierd in informatica?
a) filiera teoretica b) filiera tehnologica ¢) filiera vocationala

v Ce face un pilot de avion?
a) serveste pasagerii cu mancare  b) piloteaza avionul ¢) efectueaza reparatii

v/ Unde lucreaza o coafeza?
a) in parc b) intr-un restaurant ¢) intr-un salon de coafura

v’ Ce calitati personale are un agricultor?
a) rabdator b) bun matematician ¢) inalt

v’ Care sunt criteriile de alegere a unei meserii?
a) timpul liber b) imbracamintea ¢) salariul

2. Scrie A in dreptul propozitiei daca crezi ca afirmatia este adevarata sau F daca consideri ca
afirmatia este falsa:

|| Traseul educational este suma informatiilor pe care le are o persoana.
|| Pentru a fi medic, este nevoie s fii absolvent de studii superioare.
| | Daca imi doresc sa lucrez in domeniul calculatoarelor, trebuie
sa aprofundez cunostintele de istorie.
| Bucatarul este responsabil cu pregitirea meniului zilnic din restaurant.
| Fermierul se foloseste de utilaje agricole.
|| Profesorul lucreaza in general in policlinici si in spitale.
| Pentru a lucra cu oamenii este nevoie sa fii o persoana ribditoare si empatica.
|| Salariul este suma de bani pe care o primesti atunci cand esti angajat sa efectuezi o munca.
| Prestigiul ne ajuta sa castigdm mai multi bani.
| Oamenii de carierd se bucura de prestigiu.

3. Pornind de la cunostintele dobandite, completeaza urmatoarele enunturi: -
a) Salariul este o recompensa primita in urma prestarii . . &
b) Cererea de munca vine din partea . S o

¢) Pe langa salariu, angajatii pot primi si
d) Prestigiul social se refera la

4. Realizeaza fisa ocupatiei preferate. Opreste-te asupra urmatoarelor aspecte:

v’ Continut v’ Satisfactie profesionala

v" Responsabilitati v’ Prestigiul social

v Conditii de lucru v’ Cererea pe piata muncii

v’ Instrumente si echipamente de lucru v Traseul educational “
v~ Calitati personale necesare v’ Salariul RV 7

v" Contraindicatii v~ Stilul de viata

5. Comorile mele: In cufirul aliturat sunt comorile tale.
Noteaza pe biletele ce ai retinut despre ocupatii si cariere.
Dar despre tine ce ai aflat? Ce cariera te atrage?




Autoevaluare

Am aflat
despre mine

O A

9 Bifeaza ce ai Invitat in acest capitol:

»

(’ *
. e

»¥ Completeazi urmaitoarele enunturi

# Cunosc legatura dintre cerintele educationale < .
cu ceea ce este adevarat pentru tine.

s anumite ocupatii sau cariere.

¢ Pot sa caut pe site-urile diverselor unitati
scolare sa aflu ce ofera acestea.

Ma atrag ocupatiile care

In acest moment, preferinta mea pentru
viitor ar fi sa studiez si sa urmez
o carierd in domeniul

+ Inteleg ca o ocupatie presupune, in primul
rand, demonstrarea unor competente.

¢ Pot sa specific instrumentele de lucru in

cazul anumitor ocupatii. Calitatile mele personale ma recomanda

¢ Stiu ca pentru anumite ocupatii ai nevoie pentru o cariera in domeniul

de anumite calitati.

Criteriul meu personal de alegere a

‘ [ - . .o . _ R .
Inteleg cd anumite ocupatii pot fi contrain nei cariere este

dicate in cazul unor probleme de sanatate.

Prestigiul social Tnseamna pentru
mine

¢ Cunosc criteriile de alegere ale unei profesii
sau ale unei cariere.

® O 0 & 0 0 0 0 0 0 0 & 0 0 0 0 O o o 0 O 0 0 0o 0 0o o o
L]
® © & & 0 & & 0 0 & O 0 O O O O O O O O O O O O 0 0 o 0
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¢ Cunosc diferenta dintre o profesie si o cariera.

® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Am observat la mine

B Apreciaza comportamentul tau in timpul orelor. Apoi roaga un coleg/o colega
sa-ti ofere feedback. Foloseste o fata zambitoare daca esti multumit(a) de
cum te comporti si doua fete zambitoare daca esti foarte multumit(d).

Apreciaza
pe o scald de la
1 la 5 progresul tau
si gradul tau
de satisfactie.

' slab ID
°2 mediu ]
©° bun [ ]
<2 foarte bun D
O excelent ID

Comportamente si activitati Autoevaluare Inter-evaluare
Ma implic cu interes In activitati.

Ma exprim cu usurinta.

Imi exprim opiniile.

Sunt atent(d).

Respect parerile colegilor mei.
Respect regulile clasei.

Urmez instructiunile profesorului.

Interactionez cu ceilalti.

Am lucrat in perechi si in grupuri.
Solicit informatii cand nu inteleg ceva.
Cer ajutor cand am nevoie.

Progresul meu




Revista de dezvoltare personala a scolii

> Proiectul Revista de dezvoltare personala a scolii continua. Este sarcina
clasei voastre sa realizati numarul revistei cu tema ,,Alegerea carierei”
ce trebuie sa cuprinda articole pe urmatoarele subiecte:

# Trasee educationale si ocupatii

+ Cum ne alegem cariera visata

',

+ Modele de viata, modele de cariera \ | \_/ '
+ Profile ocupationale actuale \.,___/ P
Q Etapa de redactare
e Activitati preliminarii Alcituiti patru grupuri si alegeti
In perechi, faceti o listd a companiilor unul dintre titlurile articolelor ce tre-
din zona si documentati-vd cu privire la buie scrise. Organizati datele adunate
specificul lor. Prezentati listele in fata clasei ca urmare a vizitei in companie si
si votati pentru a alege o companie pe care realizati un plan de idei pe care sa le
7 o vizitati. Cereti acordul de a merge in cuprindeti in articolul ales.

vizitd, planificati si organizati vizita. Scrieti o prima forma a articolului,
\ recititi i analizati continutul si efec-
P =~ T <y, tuati modificarile pe care le considerati
\ / necesare pentru a ajunge la forma finala.

Nu uitati sa ilustrati articolele voastre

\ Q Etapa de investigatie cu desene sau imagini sugestive.

Mergeti in vizita si documentati-va
cu privire la:

@ Etapa de realizare
+ Continutul activitatilor Cititi toate articolele si decideti in ce ordine
desfasurate in companie le asezati in revistad. Fiecare grup realizeaza

o copertd pentru revistd. Prezentati coperta n
fata colegilor si votati care dintre ele va deveni
coperta revistei voastre. Cand ati terminat,
# Conditii de lucru promovati revista In scoald pentru a avea cat
mai multi cititori pe care sa-i informati si de la
care sd primiti feedback.

+ Responsabilitatile profilelor
ocupationale din companie

+ Instrumente/echipamente de
lucru in diverse departamente de
lucru

+ Calitati personale necesare si
contraindicatii in ocupatiile
intalnite in compania respectiva.




Recapitulare

Recapitulare finala

Autocunoastere si stil de viata
sanatos si echilibrat

» Atitudinea pozitiva fatd de propria persoana Emotii diverse

»» Speranta si optimism Comunicarea in mediul real

»» Situatii de stres/dificile de viata i . o
S Comunicarea in mediul virtual
»» Stereotipuri si discriminare

» Starea de bine Relatia dintre evenimente, ganduri,

emotii $i comportamente

»» Resurse pentru sandtatea persoanei
si a mediului

»» Echilibrul dintre activitate
st odihna

»» Mediul ambiant care sustine
sanatatea si starea de bine

Managementul
carierei

Managementul
invatarii

»» Trasee educationale
»» Ocupatii

»» Cariere

»» Invatarea in contexte
formale, non-formale
si informale

»» Instrumente de planificare
si evaluare a invatarii

»» Caracteristicile unor ocupatii
* continut
# responsabilitati
# conditii de lucru
# instrumente/echipamente de lucru
# calitati personale
# contraindicatii in anumite ocupatii

»» Atitudini si comportamente care conduc
la invétare eficienta

»» Conditii interne si externe ale invatarii

» Criterii de alegere a unei cariere:
# satisfactia profesionald
# prestigiul social
& cererea pe piata muncii
# educatia necesara ’
# salariul



1. Ce este starea de bine? In perechi, faceti o lista cu conditiile care asiguri starea de bine si discutati

despre cum pot fi ele mentinute.

2. Bifeaza nevoile cele mai importante pentru tine. Alege un coleg/o colega si spune-i de ce sunt

importante pentru tine.

v nevoia de hrana v nevoia de apreciere

v nevoia de somn v nevoia de a fi respectat
v’ nevoia de adapost v/ nevoia de invatare

v’ nevoia de sigurantd v/ nevoia de apartenenta
v/ nevoia de iubire la un grup

v’ nevoia de valorizare

3. Pe ce culoare ai aseza nevoile tale? De ce?

4. Cum te-ai simti daca ti-ar fi incalcate nevoile?
Cum ar influenta starea ta de bine?

5. Pornind de la ce este adevarat pentru tine, completeaza
enunturile de mai jos:
a) Daca nu as avea suficientd hrana, as simti
b) Am nevoie sa fiu apreciat(a) ca sa ma simt
¢) Simt optimism atunci cand
d) Cand am incredere in mine, ma simt

e)Simt __ cand gandesc pozitiv.
f) Cred ca o atitudine pozitiva fatd de sine te face
sa te simti

g) Ma simt rusinat(a) cand

h) Cand prietenii imi dau atentie, ma simt
i) Cand profesorii ma lauda, ma simt

j) Cand iau note mari, simt

6. Care sunt disciplinele la care inveti cu usurinta? Ce caracteristici personale te ajuta in acest sens?

7. Caredintre cuvintele de mai jos reprezinta caracteristici personale pe care ai vrea sa le imbunatatesti?

Ce strategii intentionezi sa folosesti? Discutati in grupuri de cate trei elevi.

comunicativ(a) | tolerant(a)
=
optimist(3) (¢Je - cooperant(i)
= . ..
increzitor/increzatoare 'L curios/curioasa

proactiv(a)

respectuos/respectuoasa

8. Da exemple de situatii dificile de viata, care pot deveni conditii externe ale invatarii. Scrie o
compunere despre o astfel de situatie si imagineaza strategii de depdsire a obstacolelor. Citeste

compunerea in fata colegilor si pastreaz-o in portofoliul personal.



9. Ce trasee educationale au urmat membrii familiei tale? Povestiti in grupuri de cate trei elevi.

10. Raspunde cu ,,da” sau ,,nu” la urmatoarele intrebari. Justifica raspunsul.
§:4) a) Este atentia o conditie interna a invatarii? <

b) Invitarea in contexte informale se produce spontan?

y

¢) Un mediu ambiant putin aerisit sprijind invatarea? —

d) Programele de licentd sunt studii de invitimant primar? —
e) Invatamantul dual este organizat la cererea agentilor economici? e
f) Ocupatia este o activitate remunerati? —
g) Cariera se refera la traseul locurilor de munca? | S—
h) Emotiile influenteaza comportamentele? ~ o A—

i) Prestigiul social se oferd sub forma unui tichet cadou?

j) Emotiile sunt trairi afective?
11. Ce corelatie exista intre valori, credinte si atitudini? \
12. Ce este discriminarea?
13. Enumera trei stereotipuri cunoscute. Da exemple pentru fiecare dintre ele.

14. Pornind de la cunostintele dobandite, completeaza urmatoarele enunturi:

a) Emitatorul construieste
b) _ primeste mesajele si le decodeaza.

¢) Comunicarea care se realizeaza prin intermediul expresiilor faciale, postura corpului si
gesturi se mai numeste comunicare

d) Trebuie sd construim o comunicare in mediul virtual bazata pe | claritate si
incredere.

e) Vizita unui muzeu permite un context de invatare
f) Din greseli .
g) Revizuirea permanenta a portofoliului este un comportament care favorizeaza

h) Starea de bine se referd la stareade i echilibru cu noi insine si cu cei din jur.

15. Cum va explicati corelatia dintre evenimente, ganduri, emotii si comportamente?

16. In perechi, definiti concepte de ,.bullying” si ,,cyberbullying”. Ce asemindri si ce deosebiri exista
intre ele?

17. Rasfoieste portofoliul personal si fa o lista cu lucrurile pe care le-ai invatat in acest an. Povesteste-i
colegului/colegei de bancd despre trei lucruri foarte importante pentru tine.




Evaluare finala

1. Noteaza cu A raspunsurile pe care le consideri adevarate si cu F pe cele pe care le consideri false.
a) Generalizarile eronate fatd de anumite categorii sociale pot genera comportamente de discriminare.
b) O apreciere de sine corectd, obiectiva, ne ajuta sa avem incredere in noi.
¢) Lucrurile care nu ne plac la noi pot fi imbunatatite de-a lungul vietii.
d) Este util sd ne devalorizdm pentru a avea o perceptie obiectivd asupra noastra.
e) Comunicarea in mediul virtual este intotdeauna sigura si ofera numai beneficii.
f) Comunicarea verbala se realizeaza prin intermediul limbajului verbal si corporal.
g) Studiile liceale asigura un nivel de calificare de baza.

2. Alege raspunsul corect:

a) Traseul educational se referd la: b) Invatimantul superior face referire la:

o nivelul de pregitire intr-o formare
educationald;
o specializarile obtinute intr-o ocupatie;

o nivelul de calificare atins.

e Tnvatamantul postliceal;

o filiera teoretica;

e Invatdmantul universitar si
postuniversitar.

d) Beneficiile asociate salariului pot fi de tipul:

¢) Responsabilitdtile postului se refera la:

o tichete de vacanta;
o tichete de parcare;
o tichete sociale.

e obligatiile pe care le au angajatii;

e conditiile de lucru;

e echipamentele de protectie.

3. Formuleaza definitii pentru urmatoarele concepte:

¢) invatarea formala

a) prestigiu social b) satisfactia profesionala e
e —— e ————
4. Da exemple de: "0
a) instrumente de planificare a Invatarii; LY \ \ / , ’
b) tehnici de invatare; p— ~—
¢) comportamente pozitive fatd de invatare. N m ,

5. Pornind de la cunostintele dobandite, completeaza cuvintele care lipsesc de pe spatiul liber, in asa
fel incat enunturile sa fie adevarate:

a) Credintele oamenilor pot fi rigide si

b) _ este un comportament nedrept, ostil, de excludere si hartuire, aplicat unor persoane,
in functie de apartenenta lor la un grup social.

¢) Imagineade — este felul in care ne vedem pe noi Insine.

d) Comunicarea in mediul virtual este un schimb verbal sau in scris ce se desfasoara




Autoevaluare

= ¥ Am aflat
‘v‘ A despre mine

9 Bifeaza ce ai Invitat in acest capitol: .
D * B9 Completeazi urmitoarele enunturi cu

e s x g . ceea ce este adevarat pentru tine:
& Am Invatat sa gasesc solutii de iesire din situatii D .
dificile si stresante. * Valorizez la mine faptul ca

* Am invatat importanta gandirii pozitive.

L]
D « Privesc la viitor cu optimism si speranta

<+ Am invatat sa-mi apreciez calitatile personale. ] .
. atunci cand

+ Am invitat sd-mi recunosc si sd-mi inteleg emotiile. D ] A
. Am rezultate bune la invatatura cand

+ Am invétat despre corelatia dintre evenimente,

A o * In liceu imi doresc s urmez o filierd
emotii, ganduri si comportamente. .

SN . * Mi-ar placea sa devin
+ Am invitat ce este starea de bine, cum o putem D . P

obtine si cum ne-o putem mentine. cand comunic in mediul

* Am grija sa
. virtual.

. Contextul de invatare preferat este

+ Am Invatat despre traseele educationale pe care D
le putem parcurge.

L] A . . .o . .
A s o . . Cand trec prin situatii dificile, reusesc
+ Am invétat criteriile de alegere a unei ocupatii. D p ° >

® © & & 0 0 & 0 0 & 0 0 O 0 O O O 0 O 0 O O O O O 0o 0o 0

[ ]
L]
¢ Am invatat despre caracteristicile unor ocupatii. D .
L]
L]

¢ Am invatat cum sd mentin echilibrul dintre D
activitate si odihna. .

L]
® © & 0 0 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Am observat la mine

B Apreciaza comportamentul tau in timpul orelor. Apoi roaga un coleg/o colega
sa-ti ofere feedback. Foloseste o fata zambitoare daca esti multumit(a) de
cum te comporti si doua fete zambitoare daca esti foarte multumit(d).

Apreciaza
pe o scald de la
1 la 5 progresul tau
si gradul tau
de satisfactie.

' slab ID
°2 mediu ]
©° bun [ ]
2 foarte bun D
O excelent ID

Comportamente si activitati Autoevaluare | Inter-evaluare

Ma implic cu interes In activitati.

Ma exprim cu usurinta.

Imi exprim opiniile.
Sunt atent(a).

Respect parerile colegilor mei.

Respect regulile clasei.

Urmez instructiunile profesorului.

Interactionez cu ceilalti.

Am lucrat in perechi si in grupuri.

Solicit informatii cand nu Inteleg ceva.

Cer ajutor cand am nevoie.




» Abilitati — deprinderi, priceperi, capacitati
dezvoltate prin invatare si exersare.

» A adasta — a astepta.

» Aptitudini — ansamblu de insusiri care
diferentiaza persoanele in ceea ce priveste
maniera de desfasurare a diferitelor activitati
si randamentul acestora.

» Anxietatea — stare afectiva intensa, manifestata
prin neliniste si nervozitate, aparutd ca raspuns
la factori de stres sau tensiune.

» Aspiratii — dorinte intense, nazuinte.

» Atentia — proces psihic complex de orientare,
focalizare si fixare constientd asupra unui obiect,
sarcini, intrebari, probleme.

» Atitudine — modul in care o persoana
reactioneaza in fata factorilor externi,
influentand starea de spirit si comportamentul.

» Bilateral — ceva care priveste in acelasi timp
doua parti (inclusiv persoane), laturi sau aspecte
ale unui intreg.

» Calificare — nivel de pregatire speciald a cuiva
intr-un domeniul de activitate profesionala.

» Capacitate cognitiva — nivelul de dezvoltare
al unui set de operatii mentale prin care se
realizeaza cunoasterea: include capacitatile
perceptive, concentrarea atentiei, capacitatea
de a procesa informatii, capacitatea de a folosi
memoria, gandirea, creativitatea, limbajul, etc.

» Cod — sistem de formulari, de semne sau simboluri

care faciliteaza realizarea unei comunicari.

» Competente — totalitatea cunostintelor,
capacitatilor si aptitudinilor pe care o persoana le

detine si le foloseste in anumite situatii si contexte.

» Corelatie — legatura reciproca intre doud
sau mai multe lucruri sau fenomene, o relatie
in care unul dintre termeni nu poate exista
fara celalalt.

» Cortical — care tine de scoarta creierului.

» Demnitate — prestigiu, vrednicie,
autoritate morala.

» Deprinderi — cunostinte dobandite prin
invatatura si realizate cu foarte mare usurinta.

» Desconsidera — tendinta de a nu lua in
considerare un anumit aspect existent.

» Empatia — capacitatea de a recunoaste
si de a Intelege emotiile altor persoane.

» A se focusa — a concentra atentia.

» A fi proactiv — a avea initiativa, a intreprinde
ceva cu anticipatie.

» Gandire — proces psihic complex prin
care se realizeaza prelucrarea informatiilor
obtinute cu ajutorul simturilor, accesate din
memorie sau intermediate de limbaj.

» Memoria — un proces psihic complex cu ajutorul
caruia sunt retinute, recunoscute si reproduse date
si cunostinte capatate in trecut

» Mortar — amestecul de var, nisip, apa, ciment, etc.
folosit ca element de legatura in zidarie.

» Oportunitate — ocazie, sansa, context favorabil.

» Personalitate — ansamblul de insusiri
stabile, proprii, care caracterizeaza mental si
comportamental o persoana si o distinge de ceilalti.

» Procese psihice — ansamblu de procese si de
fenomene de natura cognitiva, afectiva si legate
de vointa care se produc in sistemul nervos uman.

» Produsele invatarii — categorii de rezultate ale
invatarii care pot fi incluse 1n portofoliul personal
de invatare; ex.: pagini de jurnal, fise de lucru,
desene, colaje, chestionare, proiecte, fise, etc.

» Protagonist — personaj principal.
» Reflectare — gandire profunda, oglindire.

» Reper — criteriu de recunoastere, element
folosit pentru orientare.






CONSILIERE
SI DEZVOLTARE
PERSONALA






